
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону   

«Школа № 75 имени трижды Героя Советского Союза,  

маршала авиации Кожедуба И.Н.» 

________________________________________________________________________________ 

 

ПРИКАЗ 
18.08.2026                                                                                                                                   № 327 

 

 

О внесении изменений в документы по  

противодействию коррупции 

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в следующие документы:  

- Положение о комиссии по осуществлению закупок по определению поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), утвержденное приказом директора МБОУ «Школа № 75» от 

03.02.2025 № 52:  

• в п.1.3 добавить слова: участник закупки – любое юридическое лицо независимо от его 

организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места 

происхождения капитала, за исключением юридического лица, местом регистрации 

которого является государство или территория, включенные в утверждаемый в 

соответствии с пунктом 15 статьи 241 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) 

владения активами в Российской Федерации (далее - офшорная компания), либо 

юридического лица, являющегося иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием», или любое физическое лицо, в том числе 

зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя, за исключением 

физического лица, являющегося иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием»;  

- Положение «О конфликте интересов работников в МБОУ «Школа № 75», утвержденное 

приказом директора МБОУ «Школа № 75» от 07.07.2023 № 234:  

• в п. 5.3 исключить слова «Ограничение доступа работника к информации, которая 

может затрагивать его личные интересы» (приложение 1). 

• в п. 4.1 слова «заместителя директора по безопасности» заменить на «директора МБОУ 

«Школа № 75»; 

- Порядок уведомления о конфликте интересов в МБОУ «Школа № 75», утвержденное 

приказом директора МБОУ «Школа № 75» от 07.07.2023 № 234:  

• в п. 2.1.1 слова «непосредственного руководителя» заменить на слова «директора 

МБОУ «Школа № 75» (приложение 2). 

- Положение «О защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения г. Ростова-на-Дону 

«Школа № 75»,  утвержденное приказом директора МБОУ «Школа № 75» от 07.07.2023 № 

234:  

• в п. 1.3 исключить термин «неформальные санкции», предполагающие «спонтанные, 

эмоционально окрашенные реакции непосредственно руководителя или коллег на 

поведение работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в 

деятельности учреждения» (приложение 3) 
 



2. Назначить ответственным за исполнение документов Кудря Н.В., заместителя директора по 

УВР. 

3. Секретарю Мовчан И.В. ознакомить работников МБОУ «Школа № 75» с настоящим 

приказом. 

4. Тимошенко Е.А., заместителю директора по УВР разместить на сайте школы настоящее 

Положение для ознакомления всех участников образовательного процесса. 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.    

   Директор  

   МБОУ «Школа № 75»                                                                          Г.А. Куркина   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к приказу МБОУ «Школа № 75»  

от 18.08.2026 № 327 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов работников в МБОУ «Школа № 75» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ «Школа № 75» (далее – 

организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях 

определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

организации. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с другом, 

а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов работников в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ. 

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, 

принимаемые деловые решения. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в том 

числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 

• приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

• конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования; 

• соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

• защита работника организации от преследования в связи с направлением 

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией. 

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников 

2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта 

интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт 

интересов работников. 

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является 

заместитель директора по безопасности. 



2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, 

муниципального законодательства, а также настоящим положением. 

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению 

в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 статьи 

2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания 

и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Школа № 75». 

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

• соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности; 

• руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

• избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных уставом организации. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации 

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления 

на имя директора МБОУ «Школа № 75» уведомления о наличии личной заинтересованности 

при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале 

регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности 

(приложение № 2 к Положению). 

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, 

такая сделка может быть признана судом недействительной. 

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов 

и способы их разрешения 

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 

Положением. 



5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов: 

5.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 

выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его 

личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на вакантную 

должность в организации является родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность директора организации или указанного работника организации. 

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 

поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации. 

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, 

которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, 

его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги 

контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации. 

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника. 

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся класса, 

в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой конфликт 

интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии 

с пунктом 2.5 настоящего Положения. 

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 

• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК; 

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

• увольнение работника по основаниям, установленным TK; 

• отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

• установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей; 

• внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с 

порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета 

на частное репетиторство на территории организации; 

• иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации 



6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

• в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 

персональных данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

• в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

• по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником 

по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, 

причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими 

заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов в  

МБОУ «Школа № 75»  

                                                                                                   Директору МБОУ Школа № 75 

Г.А. Куркиной  

 

Уведомление 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  

_________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

______________________________________________________ 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ___________ 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ____________ 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

________________________________ 

Приложение № 2 к Положению о конфликте интересов 

МБОУ Школа № 75» 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

№ Дата 

регистраци

и 

уведомлени

я 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представивше

го 

уведомление 

Краткое 

содержание 

заинтересованнос

ти лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшег

о 

уведомлен

ие 

Подпись 

лица, 

принявшег

о 

уведомлен

ие 

Отметка о 

передаче 

материалов 

Комиссии по 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

работников 

1.       

2.       

 

 



Приложение № 2 к приказу МБОУ «Школа № 75»  

от 18.08.2026 № 327 

 

ПОРЯДОК  

уведомления о конфликте интересов в МБОУ «Школа № 75» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Порядком уведомления о возможном конфликте интересов и способах 

его урегулирования (далее – Порядок), устанавливается порядок уведомления и принятия 

сотрудниками МБОУ «Школа № 75» (далее – Школа) мер по предотвращению возможности 

возникновения конфликта интересов и способах его урегулированию. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, 

в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в организации. 

1.3. Сотрудники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

2. Порядок принятия мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

2.1. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов предусматривает 

следующие меры: 

2.1.1. Уведомление сотрудником директора МБОУ «Школа № 75» о возможности 

возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов, стороной 

которого он является. 

2.1.2. Рассмотрение уведомления сотрудника о возможности возникновения конфликта 

интересов или о возникшем конфликте интересов. 

2.1.3. Принятие по результатам рассмотрения уведомления мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

2.1.4. Осуществление контроля за принятием мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

2.2. Сотрудник обязан в письменной форме (Приложение 1) уведомить своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

В случае нахождения сотрудника не при исполнении им должностных обязанностей и 

вне места работы он уведомляет в письменной форме своего непосредственного руководителя 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения по прибытии к месту 

постоянной работы. 

2.3. Директор Школы (лицо его замещающее), если ему стало известно о возникновении 

у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

2.4. В случае если директор Школы не обладает необходимыми должностными 

полномочиями для принятия конкретных мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, он передает уведомление и предложения о принятии мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов вышестоящему руководителю. 



В случае если предотвращение или урегулирование конфликта интересов требует 

принятия мер, связанных с изменением условий трудового договора сотрудника, руководитель 

передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов профсоюзный комитет Школы. 

2.5. Уведомление должно быть принято к рассмотрению руководителем в день его 

поступления. При поступлении уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно 

должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его 

поступления. 

2.6. Директор Школы на основании анализа поступивших материалов принимает одно из 

следующих решений: 

2.6.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или предполагаемой к 

получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

2.6.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностных 

обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов. 

2.6.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, обладание которой 

может привести к конфликту интересов. 

2.6.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое приводит или 

может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по указанному поручению. 

2.6.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника. 

2.6.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в случае если 

информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов не 

подтвердилась. 

2.7. Директор Школы принимает решение по результатам, не позднее пяти рабочих дней 

с даты регистрации уведомления и информирует о принятом решении сотрудника. 

3. Порядок регистрации и учета уведомления 

3.1. Сотрудник может передать уведомление непосредственно директору Школы или 

лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (членам 

комиссии). 

         3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в 

журнале учета входящих документов. 

3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с обеспечением 

дополнительных мер по ограничению доступа к регистрационным и учетным данным. Отказ 

в принятии, регистрации и учете уведомления не допускается. 

3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни сотрудника, 

передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и 

семейную тайну. 

3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие материалы по 

ним хранятся у директора Школы, в течение пяти лет со дня принятия решения по последнему 

уведомлению с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после 

чего подлежат уничтожению. 

4. Меры ответственности 

4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, 

является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 



4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, содержащимся в 

уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его предотвращению или 

урегулированию осуществляется путем обеспечения соответствующих организационных мер. 

                                

Приложение № 1 к Порядку уведомления  о конфликте   

интересов в МБОУ «Школа № 75» 

 

                                                                            Директору МБОУ «Школа № 75» 

Г.А.Куркиной 

                                        _____________________________ 

_____________________________ 

                                                                  

  

  

Уведомление 

о возможности возникновения конфликта интересов или 

возникшем конфликте интересов 

  

Сообщаю, что: 

1.___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к возникновению конфликта интересов) 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

2.______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность) 

3.____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

                                  (дополнительные сведения) 

                  

  

           

  

                                     ____________   _______________   __________________                           

                                       (дата)                  (подпись)                     (ф.и.о.) 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к Порядку уведомления о конфликте  

интересов в МБОУ Школа № 75» 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов или 

возникшем конфликте интересов 

№ Дата 

регистрации 

уведомлени

я 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представившег

о уведомление 

Краткое 

содержание 

заинтересованност

и лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомлени

е 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомлени

е 

Отметка о 

передаче 

материалов 

Комиссии по 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 к приказу МБОУ «Школа № 75»  

от 18.08.2026 № 327 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

в деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ростова-на-Дону «Школа № 75 имени трижды Героя Советского Союза, 

маршала авиации Кожедуба И.Н.» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утверждёнными Министерством труда и социальной защиты 

РФ от 08 ноября 2013 года. 

 1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников МБОУ 

«Школа № 75» (далее – Школа) вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 1.3. Термины и определения: 

Работники учреждения – физические лица, состоящие со Школой в трудовых 

отношениях на основании трудового договора, эффективного контракта. 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона N 273-ФЗ). 

Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

Формальные санкции – меры воздействий, применяемые в соответствии с 

определёнными правилами (например, меры дисциплинарного взыскания) в отношении 

работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения. 

 

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

Школе 

 2.1. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в 

целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения 

другими работниками) в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

 2.2. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности Школы, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по 

обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений 

о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания. 

 2.3. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 

              2.3.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о 

коррупционных правонарушениях в деятельности Школы. 

              2.3.2. Защита от неправомерного увольнения, перевода на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера премии, переноса времени отпуска, привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 

уведомления и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения 

должностных обязанностей и осуществления полномочий. 

 2.4. В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о 

коррупционных правонарушениях в деятельности Школы, служебной проверки, следствием 

которой по мнению работника может стать применение в отношении него мер 



дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы 

служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены на 

заседании Комиссии, которая может быть создана для урегулирования конфликта интересов. 

 2.5. Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях 

в деятельности Школы, должно быть подано одновременно с предоставлением письменных 

объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного нарушения, которые работник 

представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации 

в ответ на предъявление соответствующего требования работодателя, либо иного лица, 

уполномоченного на проведение служебной проверки. 

 2.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее 

сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Школы, дисциплинарное 

взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) 

органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях. 

 

3. Ответственность 

 В случае сообщения работником заведомо ложной информации, 

несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство 

другого работника Школы, он может быть привлечён к ответственности, установленной 

действующим законодательством. 
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