
муниципальное бюджетЕое общеобразовательное учреждение
города Ростова-на-,Щону

<<Школа ЛЬ 75 имени трижды Героя Советского Союза,
маршала авиации Кожедуба И.Н.>

прикАз

оr4/. о!. 2025 r. N9 ЧOr'

О профилактике травли и порядке действий
персонЕrла при столкItовении со случаями насилия

В соответствии с Констиryцией РФ, Копвенцией о защите прав человека и основных
свобод, с Международным пактом о гражданских и политических правах, ,Щеклара-

цией прав и свобод человека и граждаIrина, Международным пактом об экономиче-
ских, социаJIьных и культурных правах, Законом РФ (Об образовании> , на осЕова-

нии ГIлана воспитательной работы МБОУ <<Школа М 75) gа 202512026 учебный
год, в цеJuж обеспечения психологической безопасности образовательной среды,

предупреждению всех форм травли и профилактике суицидаlIьного поведения детей
и подростков,

ГIРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным лицом по профилактике травли в МБОУ <<Школа Ns

75> заместитеJuI директора по ВР Пода И.А.
2. Организовать работу всех структур школы по работе в данном направлении:

- школьнойпсихологической службы,

- школьной службы примирения (ШСП),

- МО кJIассных руководителей.

- Школьного уполномоченЕого правам ребенка
3. Заместителю директора по ВР Пода И.А.:

- разработать план мероприятий, способствующих формированию у обуча-
ющихся личtlостных и социаJIьЕых (жизненных) навыков для рaввития и
поддержания здоровых межличностных отЕошений без насилия и дискри-
минации, вовлечениJI обучающихся и родителей в плаЕирование и реализа*
цию мер по уJryчшению социально-психологи.Iеского климата в образова-

тельной организации и профилактике Еасилия, проведеЕия среди них ин-

формационно-просветительской работы.
4. Утвердить <Порядок действий персонапа МБОУ <<IIIкола.I\Ь 75> > при столк-

новении с кризисными ситуациями, нарушающими психологическую без-

опасность образовательноЙ среды)) (далее- Порядок) (Приложение 1).





5.

7.

Утвердить алгоритм деЙствий мБоУ <<Школа Ns 75> в случае выявления фак-

тов насилия, травли среди обучающихся. (приложение 2)

Всем работникам школы при возникновении кризисЕоЙ ситуации осуществ-

лять свои действия в соответствии с утвержденЕым Порядком.

Утвердить форму <Акта регистрации случЕUI насилия и принятых мер> (При-

ложение2).
8. Контроль за исполнением настоящего за собой.

.Щиректор МБОУ <Школа Ns 75 Г.А. Куркина




