
Приложение | кПриказу Nч|О/

от // 0g. 2025г

порядок
дЕЙствиЙ пЕрсонАлА мБоу <школа Ns 75)

ПРИ СТОЛКНОВЕНИИ С КРИЗИСНЫМИ СИТУАЦИЯМИ,
НАРУШАЮЩИМИ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

Специа"тист Функции, действия
Руководитель образо-
вательной организации

1 ) Руководитель образовательной организации должен :

2) Позвояить семье, предложить помощь, поддоржку. Обозначить дей-
ствия, которьlе необходимо предпринять. Назначить ответственного.

3) Постазить в известность всех, непосредственно связанных с событи-
ем (учителей, однокJ]ассников, школьный персонал). Определить по-
следовательность действий. Назначить ответственцых.

4) Определить политику контакта со средстваI\{и массовой информа-

ции, какую информацию предоставлять.
5) Оповестить вышестоящую орг.lнизацию о ЧС (информаrия вкJIюча-

ется в себя следующие сведения - школa дата происшествия, крат-

кое описalние, что сделfilо антикризионой школьной бригадой, ее

действия).
6) Вьцелить помещение для црупповой работы и других особьrх целей.
7) Составить расписание (в зависимости от сиryации школа может

быть закрыта на деIlь, работа учреждения может быть продолжена в

обычном режиме с обращением особого внимаЕия 1]а (группу рис-
ко и т.д,).

8) Предпринять шlги по выявпению (группы риска).
9) Определить необходимость связаться с родителями учащихся (груп-

пы риска).
10) В сlryчае смерти или саiuоубийства припять необходимые меры в от-

ношении личньrх вещей.

заместитель

директора

1) Координируетдействия участников образовательньтх отношений.
2) Управляет ходом обсуждения.
З) Обеспечивает ведение документации и реализацию помощи кон-

кретному ребенку со стороЕы всех участников антикризисной груп-
пы.

Педагог- психолог 1) Составляет <Акт регистрачии сJryчая пасилия и принятых мер)
2) Поддерживает ребенка в острьж кризисньrх реакциях,
3) Обеспечивает психодиагЕIостику (личностные особенности, причинь1

кризисной ситуации).
4) ,Щает рекомендации участникаь{ по взаимодействию с ребенком, под-

вергшимся насилию или совершившим попытку суицида в кризис_
ный и посткризисный период.

5) Консультирует, осуществляет индивидуальную коррекцию, вкIIюча-

ет в групповые зttнятия по мере необходимости.





6) Консультирует педагогов, родителей, ребенка. flaeT рекомендации
по взаимодействию с ребенком в кризисе.

7) Способствует разрешению провоцируюпцх ситуадию конфликтов.

8) Развивает неOбходимые психOлOгические кOмпетенции на индивиду-

альных и групповых занятиях.
9) Организует межведомственное взаимодействие. (Рекомендует обра-

титься к психиатру, или другим специмистам).
Социальный [едагог 1) Изучает соци.lльную ситуацию в сомье и образовательном учрежде-

нии.
2) Взаимодействует с родственцикltl\lи и социrrльным окружением ре-

бенка.

3) Осуществляетвзаимодействиянамежведомственномуровне.
4) Осуществляет социализацию (включение ребенка в досуговую дея-

тельность, в новую группу летей).
5) При необходимости обеспечивает безопасвые условиJl проживаниrl

ребенка.
6) Обеспечивает безопаспость в школе (зыцищает от травли, преследо-

ваний).
7) При необходимости обеспечивает помощь специалистов различньIх

учреждений и ведомств,
8) Принимает участие в составлении кАкта регистрации случм наси-

лия и приЕятых мер)
Классный

руководитель

1) Изучает социмьный стаryс ребенка в классе.

2) Информирует об особенностях семейного воспитания и включенно-
сти родителей в проблемы ребенка.

3) Взаимодействует с педагогаN.{и с целью обеспечения адtlптации в
кризисный период.

4) Способствует разрешению конфликтпых сиryаций в классе.

5) Включает ребенка в школьную жизнь.
6) Способствует обеспечению приемлемого статуса в кJIассе.

Родители (законные

представители)
l) Обеспечивают постоянный эмоциона,tьный контакт с ребепком в

кризисньй период.

2) Выполняютрекомендации специzlлистов.

3) Посещают консультации психолога, специалистов ОУ.
4) При необходимости производят значимые изменения в жизни семьи.

Любой работник ОУ,
стазший свидетелем
кризисной ситуации,
первый узнавший о
ней

1) Оказывает первую rrомощь поФрадавшему от насилия.
2) Оповещает о случае все зtмнтересованные стороны.
3) Принимает участие в составлении <Акта регистрации случая насилия

и прицятьж мер)

Медицинский работ-
Еик

1) Обеспечивает экстренЕую медицинскую помощь.
2) Направ.пяет в учреждения здравоохранения.
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АКТ РЕГИСТРАЦИИ СЛУЧАЯ НАСИЛИЯ И ПРИНЯТЫХ МЕР

сообщенияДата1.

2.

происшсствии

сообщил:Кто

Фио

пострадавший учащийся родитель работник ОО
как

неизвестно
сооOщил:

(усгно, через записку в (ящлкдоверия)l по тФлефяу, змвление на имя дирекrорц др., sновимно)

кому сообщил:

ФИq должносгь рабо,lника ОО

cvTb сообщения:

ФИО и должяоOть работяика (Ю, сообщонцý

.Щата и время llроисшествия:

Место

3.

4.

5.

происшествия:

Краткое описание происшествия:

6. К какому виду насильственньп< действий можно отнести насилие:

физическое _ психологическое _ сексуальное _
вымогательство, отбирание денег, вещей _ кибербуллинг насилие rra генлерной по.rве

дискримицационные действия или высказывания
систематически повторяющееся насилие (буллинг)

7. Сведения об участниках происшествия:

однократный слу"tдfi

лата





пострадавший (постралав-

Luие

ФИО класс (дIя учsщеrоýя), должlrосЕ (дл, рабоrнпка ОО)

Обидчик (и)

ФИО масс (для учащсrооя), должность (лл, работника ОО)

Свидетель (свидете-

ли)

ФИО клаос (дя учацlегося), должность (&1я работfiика ОО)

8. Последствия (ущерб от) насильственньгх действий:

9. Была ли ока:lана пострадавшему первая+ _и (или) медицинская _ помощь:

да нет кем

ФИО должно9ь для работника ОО

медработником ОО _ работником скорой помощи _ другим лицом
*Первая по.молць оказьrcаеmся прu несчасrпньй случаях, mравмс!х u dруzlос сосmоянllж, у?рФrаю-
lцuх э!слlзнu u зdоровью, do прuбыmuя меduцuнскоzо рабопнuка.

ФИО и должtiось рабошихаОО, разбираsшего происшесIвие

10. Проводилось ли специальное расследование происшествия: да _ нет

кем:

ФИО, догжIlось рабоlников ОО

заключение рекомендации

ФИО и должность рабо,гника ОО, отв9тственного за проведеttие расследования

и





1 1 . Проведенная работа с пострадавшим(и) по снижеIlию вреда от насилиJI

12. Проведенная работа с обидчиком (обидчикаruи), принятые воспитательпые и дисциплинар-
ньlе меры

13. Проведенная работа со свилетелем (свидетелями)

14. Привлекались ли для оказания помощи участникам происшествия специалис,гы разлиtIньlх
служб вне образовательной организации: да _ нет

назваIlие службы (служб)

Ремизованные меры

15. Сообщалось ли о происшествии:

- родителям пострадавшего (пострадавших) да _ нет
* родителям обидчика (обидчиков) да _ нет

- родитеJuIм свидетеля (свидетелей) да _ нет

- вышестоящему оргtlну управления образованием да _ нgт

- территориirльной администрации да _ нет
_ органам внутренних дел да _ нет

- другой инс,ганции да нет

16. План действий по дальнейшему контролю за ситуацией

ФИО я должяость работника ОО, ответствен ноaо :]а проведение расследовавия

лодпись




