
План мероприятий, направленных на формирование
социально-психологичеекого климата в учебных коллективахо профилактику

травлп п пЕых вцдов социальпо опаспого поведешия обучающихся
gа2025-2027 годы

J\!
п,/п

мероприяти9 Срк
реirлизации

ответственные
исполнители и
соисполнители

Орrанизациопные мероприятия, методическое обеспечение
l Включение в планы воспитательной работы

мероприятий по созданию благоприятного
социально_психолоrического кJIимата в
общеобразовательном учреждении,
конструктивных отношений в коллективах с
учетом ин клюзи вной образовательной
практики

Сентябрь
ежегодно

Заrиеститель директора
по Вр Пода И.А.

2 Издание приказов, формирующих составы
школьньIх служб медиации, планы работы на
текущий учебный год, с включением
просветительских мероприятий по вопросам
формирования благоприятного
психологического кJIимата, профилактики
конфликтов, противодействия школьной
TpalыIe

Сентябрь
ежегодно

.Щиректор

з Организация рабочей группы с включением
всех категорий взросльIх (администрации,
педагогов, родителей) по разработке
общешкольной стратегии по формированию
благоприятного психологического климата,
профилакгике конфликтов, противодействию
школьной травле и иньD( форм социапьно
опасного поведения

Сентябрь-
октябрь 2025

Заr.rеститель директора
по Вр Пода И.А.

5 Размещение на сайтах информации о способах
получения психолого-педalгогической помощи,
в том числе в случа€ травли, информации о
Всероссийском детском телефоне доверия (8-
800-2000-122), других сlryжбах экстренной
помощи

В течение
реzцизzп]ии
плана

Заместитель директора
по Вр Пода И.А.

8 Обеспечение работы <Почгы доверия> В течение
реыIизации
плaша

Педагоги-ltсихологи
Социальные педагоги

1l Проведение <Недели псrхологии) Ежегодно в
соответствии с

регион{шьными
сроками

Общеобразовательные
организации



,,i



|2 Участие в региональцом конкурсе рe:шизации
комплексньIх профилактических мероприятий
по формированию благоприятного социtшьно-
психологического кJlимата (Школа без Обид>>

Ежегодно в
соответствии с

рOгиопаJIьпыми
срокаIdи

Социа,rьно-
психологическм
сJryжба

Мероприятия для обучающихся
l4 Проведение анкетирования по оценке

школьного климата, психологической
безопасности среды в общеобразовательной
организации

Сентябрь 2025,
далее -
ехегодно

Классные
руководитеJIи
Педагоги-психологи

15 Реа,rизация мероприятий, направленньж Еа
сплочение классных коллективов. обучение
навык!lм конструктивного бесконфликтного
общения

В течение

реыIизации
плаяа

Классные
руководители
Педагоги-психологи
социмьные педагоги

16 Проведение мероприятий (классньтх часов,
групповых зalнJIтий, тренингов, тематических
консультирований, бесед и др.) по
формированию психологически безопасной
среды, обсуждению правил поведения в школе,
бесконфликтного общения, недопустимости
проявлений агрессии (физической,
психологической) в межличностном общении,
в том числе в сети Интернет, появлению
травли и иных форм социа,льно опасIlого
поведения, в том числе в отношении
обучающихся с ОВЗ, с инва,тидяостью

В течение

ре{rлизации
плана

Классные
руководитеJ]и
Педагоги-психологи
Социальные педагоги

|7 Поддержание высокой социальной активности
обучающихся во внеурочной деятельности,
привлечение несовершеннолетних к активным
формам досугц творческой, социально
значимой деятельности

3аместитель директора
по Вр Пода И.А.
Классные руководители

18 Распространение информации о деятельности
<,Щетского телефона доверия>, проведение
акция <Телефон доверия> под девизом
<Информирование о телефоне доверия - шаг к
безопасности ребенка>

В течение

реaшизации
плана
Акция - май
ежегодIо

Классные
руководители
Педагоги-психолоти
Социапьные педаrоги

Мероприцlия для родителей (законных представителей)
l9 Информирование родителей (законных

представителей) о функционировшlии
школьных служб медиации, возможности
обрацения в них в случаях конфликтньтх
ситуаций, травли, иных форм социмьно
опасного поведеIlия

Ежегодно в
сентябре, далее
- постоянЕо

3аместитель директора
по Вр Пода И.А.
Классные руководители

1n Участие родителей в рабочей группе по
разработке общешкольной стратегии по
формированию благоприятного
психологического климата, профилактике
копфликтов, противодействию школьной
травле и иньш форм социaшьно опасного
поведения

Октябрь
ноябрь 2025

3аместитель директора
по Вр Пода И.А.
Классные руковод{тели





21 Проведение мероприятий (родительских
собраний, бесед, кругльrх столов, тематических
консультирований, и др.) по Boпpoctlýl

профилактики жестокого обращения,
семейного насилия, формирования
ответствеЕного родительства как условия
формирования психологически устойчивой
личности ребенка, не проявJIяющей насилия по
отношению к окружающим, в т.ч. сверстникаNI

В течение

реffIизации
плана

3аместитель директора
по Вр Пода И.А.
Классные

руководители
Педагоги-психологи
Социальные педагоги

22 проведение занятий в paI\{kax реализации
прогрalммы всеобуча для родителей по
предотвращению конфликтов, проявлений
трttвли в школьной среде, в том числе по теме
<Травли - пеr>

По графику
проведения
всеобl"rа

Классные

руководители
Педагоги-психолоrи
Социальные педагоги
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