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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом,
реryлирующим социально-трудовые отношения мупицппального бюджетного
общеобразовательноrо учреrцдеция города Роетова*на - Допу <<школа
Nь75>.
1.2. основой для закJIючения коллективного доювора явлrlются:

ТрудовоЙ кOдекС РоссийскоЙ Федерации (лалее - ТК РФ);

Федеральпый закон от 12 января 1996 г. -тlь l0-ФЗ <О профессиональных
союзах, их правах и гараЕтиях деятельность);

Федеральный закон от 29 декабря 2012 r.27з-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>;

Закон субъекта РФ о соци.шьном партIrерстве

отраслевое соглашение по организацшIм, паходящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Федерации;

Региональцое соглашеЕие пО реryлированиЮ социмьно-трудовьIх
отношений.

1.3. Коллективный договор заключеи с целью определениrл взаимных
обязательстВ работников и работодателrI по защите соци€шьно-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной Ьр"чr,rauцrr, 

"устаfiовлению дополнительных социальцо-экоItомических, правовых и
профессиональцых гарактий, льгот и преимуществ для работrr*о", u также по
созданию более благоприятных условий труда по 9равнению с трудовым
законодательством, иЕыми актами, содержащими цормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективцого договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной
организации К},ркинойГалинЫАлександровнЫ

работники образовательной организации в лице их представителя -первичной профсоюзяой организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
организации) АрутюняF Риты Врyйро

1.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется Еавсех работников образовательцой оргаЕизации, в том числе закJIючивших
трудовой договор о работе по совместительству.
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1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней
после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименованиrl образовательной организации, реоргаЕизации в форме
преобразованиrI, а также расторжениrI трудового договора с руководителем
образовательной организации.

1,7. При реоргацизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течеЕие всего срока реоргацизации.

1.8. При смене формы собственrrости образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

Любм из сторон имеет право направить другой стороЕе предложение о
заключеции нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в Еорядке, ан Iогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохрапяет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменениrt и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия моryт вноситься по совместному
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)
работпиков в установленном закоIлом порядке (статья 44 тк рФ). Ёrо"rr"r.
изменения и дополнеция в текст коллективного договора не моryт ухудшатьположеЕие работников по сравнеЕию с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется стороцами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими оргаЕЕlми по труду.

1.12. Стороны коллективцого договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполцения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.1з, Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержацие Еормы трУдового права, являющиеся приложением к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

ПереченЬ некоторых локальных нормативных актов (решений),
принимаемых работодателем по согласоваяию с профкомом * aоойrar"r, a

ст.8 и сr.372 ТК РФ:
о положенI4rI об оплате труда, о стимулировании работников - ст. 135,

144,147 ТК РФ;

абз.З

. тарификационные списки (нормы труда) - ст, 162ТК РФ;



. правила и инструкции по охране труда для работциков Учреждения *
ст,212 ТК РФ;

. правЕла внутренцего трудового распорядка Учреждения * ст. l90 ТК
РФ;

. расписание занятий - в соответствии с настоящим коллективным
договором;

. режиМы рабочего времеяи и времени отдыха всех категорий
работников Учреждения * ст. 100 ТК РФ;

о положепие об аттестации руководящих работников и специаJIистов(кроме педагогических работников) "u предмет соответствия
занимаемой должfiости - ст.81 ТК РФ;

. прикЕlзЫ о привлечении работпиков к сверхурочной
работе в выходные дни и нерабочие праздничные дЕи
предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;. графики работы- ст. 103 ТК РФ;

. переченЬ должностей работников, для которых установJIенненормированный рабочий день и продолжительность их
дополнительного отпуска (ст. 10l, 119 ТК РФ);. график отпусков * ст.123 ТК РФ;

другие локальцые нормативЕые акты и решеЕия, предусмотренные ТК РФ,пастоящим коллективным договором, соглашениrIми.
1,14, Работодатель обязуется обеспечивать гласцость содержания ивыполнениJI условий коллективного договора.

1,15, В течеЕие срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение пришIтых на себяобязательств.

1.16, Настоящий коллективяый договор вступает
подписания сторонами и действует с 20.03.2О25
включительно.

IL ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.1, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работыоне обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравIlению с действующим трудовым
законодательством.

2,2. Работодатель обязуется:

работе, к
в случаях,

в аилу с момента его
по 20,02,2028 года
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2,2.1. Заключать трудовой договор с работвиком в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которьlх подписывается работодатолем и
работником, один экземпляр под роспись передать рчьоrп"ф в день
закJIючения.

2.2.2 Прп приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
озЕакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными лок€lJIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
росIIисЬ с принимаеМыми впоследствии локаJIьными Еормативцыми актами,
ЕепосредствеllЕо связацными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.В трудовой договор включать обязательцые условия, указаЕЕые в
статье 57 Тк РФ,

При включении в трудовоЙ договор дополнительных условий не
догrускать ухудшения положения работника по сравIIению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иЕыми Еормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными нормативными актами, настоящим коллективцым договором.

в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, который может быть изrецен только по
соглашеЕию сторон трудового договора, за искJIючением случаев,
предусмотренных закоIlодательством.

_ Высвобождаюu{уюся в связи с увольЕепием педагогических работпиков
учебную нагрузку предлагать, прежде воего, тем педагогическим работникам,
учебяая Еаrрузка которых установлеца в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая Еосит 
''остоянный 

характер, Еа неопределецный срок. Срочный
1ql4овой договор заключать только в елучмх, предусмотреЕных статьей 59ткрФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую иливысшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответствие заЕимаемой должности, после которой про*ло не
более трех лет, испытаЕие при приеме на работу не устанавливается.

2.2,5. Оформлять изменения условий трудового договора путем
заключения дополнительных соглашеяий к трудовому договору, явIIяющихся
неотьемлемой частьто заключеЕного между работником и' работодателемтрудового договора.
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2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод Еа друryю работу, производить только по письменному
соглашеЕию сторон трудового договора, за искJIючением случаев,
предусмотренцых частями второй и третьей статьи 72.2 ц статьеiq 74 Тк РФ,

ВременныЙ перевод педагогического работника на друryю работу в
случ€шх, предусмотреПных частьЮ З статьи 72,2. ткро, во.мЪжЁЕ только при
наJ(ичиИ письменногО согласиrt работпика, если режим временной рабоiыпре.ryсматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным шо условиям тудового договора.

2,2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной оргацизации
в письменной форме Ее позднее, чем за три месяца до ЕачаJIа проведения
соответствующих мероприятий, о соцращении численности или штата
работпиков и о возможном расторжеЕии трудовых договоров с работниками в
соответствии с rrунктом 2 части 1 статьи 81 тк рФ.

2.2.8. обеспечить преимУщественное право на оставJIение на работе при
сокраIIцении штатоВ работников с более высокой производител""о"riо тРУда и
квалификацией. Кроме перечислеЕны* 

" .rа"". l79 тК РФ при равнойпроизводительности и квалификации fiреимущественfiое flраво Еа оставлеЕие
па работе имеют работпики;

- предпенсионЕого возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в оргаЕизации свыtце 10 лст;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
_ одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до lб лет;
- родители, имеющие ребенка - инваJIида в возрасте до 18 лет;

- цаграждеЕные государственными и (или) ведомственными наградами в
связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, цриступившие к трудовой деятельности
непосредственЕо после окончаниЯ образователЬной организаЦIlrИ ВЫОШеГО ИЛИ
профессиопального образоваItия и имеющие трудовой Qтаж меЕее одшого года.

2,2,9, обеспечить работнику, увольнrIемому в связи с ликвидацией
организации, соýращеЕием численЕости или штата работников организации,
право на время длЯ поиска работЫ (9 часоВ в неделю) 

" 
aо*раrar""м среднего

заработка.

_ 2.2.10. Расторжени,е трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и
5 части 1 статьи 81 тк рФ с работником -- членом Профсоюза rrо 

"rrцrur"".работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
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2,2.1l. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организациИ определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышеЕия квалифЙкации или
дополнительного профессионыIьного образования по программам IIовышения
квалификации и программам профессиопальной переподготовки
педагогических работников, перечець необходимых профессий и
специ€tльностей на каждый календарный год с учетом лерспектив развития
образовательной организации.

2.2.12, Направлять педагогических работников на дополнительцое
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года (подпункт 2 rryнкта 5 статьи 47 Федерального
з_акона от 29 декабря 2012 г. ЛЬ 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>, статьи 196 и 197 ТК РФ).

2,2.|з. В случае Еаправления работника для профессиопальпого
обучения или дополнительного профессиопальпого образо"u"r" ao*pun"ru au
Еим место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направ.IIяется для повыше}lия квалификации в
друryю местность.' оплачивать ему комаt{дировочные расходы (суточныео
проезД к месту обучения и обратпо, проживание) в порядке и рЕвмер(ж,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные
расходы.

2.2,14. ПредоставJIять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном
главой 26 Тк РФ, в том числе работникам, уже имеющиN, прЪ6""."оц.lJIьное
образование соответствующеп) уровня, и направIIенЕым на обучение
работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессионмьной .rодaоrоu*",'.rф"rrод-.о"*",
повышеЕия ква;tификации или дополнительного профессионального
образования по программам повышениJl квалификации " .rpo.pur"u"
профессиональной переподготовки педагогических работнико"n' пр"обрa"r"
друryю профессию.

_ 2,2.16. Рассматривать все вопросы., связацные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2,2,17. Прп пришIтии решений об увольпении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие Еедостаточной квалификации принимать меры fiо
переводу работника с его письмеЕного согласия на друryю имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должЕость или рабоry,-соответствуюЩУю
квалификации работника, так и вакантную нижестояц{ую должность или
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ниItеоплачиваемую работу), которую работник может вьlполнять с учетом его
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2,з. Выборный орган первичной профсоюзной организации в сфере
трудовьlх отношений ва основаfiии ст. 370 тк рФ и ст. 19 ФЗ (о
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности> осуществляет:

. профсоюзный контроль за соблюдением работодателемзаконодательства о трудовых договорах, соответствием
законодательству и иным нормативным правовым актам
содержания трудовых договоров, передачей экземпляра трудового
договора работникам, законЕость переводов и перемещеЕия
работииково являющихся члеЕами профЪоюза, yuon"r"rr" ,* no
иЕициативе работодателя;

. профсоюзный контроль за правильным вIIесением записей в
трудовые книжки работников, являющихся членами профсоюза;

. оказывает членам профсоюза юридическую и пракгичеокую
помощь в восстановлении их нарушенных прав.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМJI ОТДЫХА

Э, Стороны пришли к соглашеЕию о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства,

Приlазом_ Министерства образования и науки Россиtской Федер-ii-ии от 22
декабря 2014 r. ль 1б01 <О продолжrr"лi"осr, рабочего "р"rЪ"" 

(нормах
часов педагогической работы за ставку заработшой платы) педагогических
работников и о порядке определения учебпой n u"py.*, n"i""o.r*""*"*
работников, оговариваемой в rрудо"о* договореD, зарегистрировацный
Миrrюстом России 25 февраля 201j;., и иЕых tIормативIrых правовых актов,содержащиХ ЕормЫ трудовогО права, а также соглашений режим рабочеговремени и времеЕи отдыха работников образовательной ор"чпrraчц",
определяется настояIцим коллективным договором, правилами внутреЕнего
трудового распорядка, иными локапьными нормативнь]ми актами, трудовым}r
договор€lми, расписаflиеМ занятийо годовым к€lJIендарным учебным граф"коr,графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным
оргаItом первичной профсоюзной организации.

з,2, .Щ;rя руковОдителя, заместителеЙ руководителя, руководителейструктурпых подразделений, работников из числа административно-
хозяйственногоо учебно*вспомогательного и обслуживающего nap"or*u
образовательной организации устанавливается норм€lJlьпая продолжительЕость
рабочего времени, KoToparl не может превышать 40 часов 

" ""дaпо.
3,3. Для педагогических работников образовательпой организации

усJанавливается сокращенная продолжительность рабочего "р"rar" - це более
36 часов в иеделю.



в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особецностей их труда лродолжительность рабочеговремеЕИ (нормЫ часов педагогическоЙ работы за ставку ,uраОоrrюИ платы)о
порядок определениrI учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, иоснованиЯ ее измененИя, случаИ устаЕовл9ниlI верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников определяются уполномоченнымПравительством Российской Федерации федеральным оргаЕом исполнительной
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебныйгод устанавливается руководителем образовательной ор.чr"ruц"" цо
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орi"r"зuц"".

Руководитель должен озЕакомить педагогических работников под
роспись с trредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5. Учебная нагру_зка на новый учебный .од рuЪоrп"кам, ведущим
преподавательскую рабоry помимо основной работы (руководителям
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным
оргаЕом первичпой профсоюзной организации, при условии, если учитеJIя, дJUIкоторых даt{шое учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей с''ециальности в объеме, не менее чем на
ставку заработной платы.

J,\J, { lclvlýjгlý tlиt, уUJ'Uвии lруДового договора, За исключением изменения
трудовоЙ функции педагогического работника образовател""ой ор.uпr.uц"r,
осуществлять только в случаях, когда по цричинам, связанным с изменеЕием
организационных или технологических условий трула (уменьшеItия количествачасов по учебным планам и образовательным программам, сокращения
количества классов (групп продлеЕного лrш)), опре!еленные сторонами
условия трудового договора fiе моryт быть сохранеrrы.

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение являетсяместом основной работы, учебной Еагрузки на новый учебный год, какправило, сохраняется ее объем и преемствецность препод авания предметов в
классах, объем учебной Еагрузки, установленный учителям * 

"ur*Ъ учебногогода, не может быть уменьшен по инициативе рабоiодателя в текущем учебномго.цу, а также при устаЕовлении ее на следующий учебный aод, ,u искпючением
случaш, указаЕного в п. 3.7, настоящего раздела.

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше Еормы часов заставку заработной платы устаЕавливается только с их письменного согласия.
Работодатель долж_ен ознакомить учителей с предполагаемой уrебнойнагрузкой на новый учебный год в письмеЕном виде це меЕее чем за два месяца

до их ухода в очередной отпуск,

_ 
3, 8, Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJry

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо в ином отпуске, устаЕавливается при распределеflии ее на очередной

3,6. изменение условий трудового



учебцый год на общих основаниях, а затем передается для выполнеЕия другим
учителям ша период нахождеЕия указаЕных работников в соответствующих
отrryсках.

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации
педагогические работники привлекаются Ее ранее чем за 20 минут до начаJIа
учебныХ занятий и Ее позднее 20 минут после окончаЕия их последнего
учебного за}uIтия.

3.10, ПривлечеЕие педагогичеQких работпиков в каникулярный лериод, несовпадающий с их ежегодпым оплачиваемым Отгý/ском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
учреждениr{, находяциеýя в другой местЕости, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращенйrI в тот же день) походов,
экспедицийо экскурсий, путешествий В друryю местность может иметь место
только с согласиrl работников. Режим рабочего времени указаIrных работников
устаЕавливается с учетом выполняемой работы,

з.l1, Продолжительность рабочей недели (шестидневная или
пятидневная) непрерывная рабочм неделя с (соответственпо с одним или
двумя) выходными днями В неделю устанавливается для работпиков правилами
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходпым дпем является воскресеЕье.

3,12. СоставлеЕие расписания учебных занятий осуществляется с учетом
рационаJIьного использования рабочего времеЕи учитеrUI, Ее допускающего
перерывов между занятиJIми более двух часов подряд.

при составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности
учителям предусматривается одиЕ свободный день в неделю для методической
работы.

рабочее BpeMrI учителей в период учебных занятий определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на учителя в соответствии с правилами вЕутреЕнего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностtlыми инструкциrlми.

З.lЗ. Периоды каЕикул, не совпад ощие с ежегодными оплачиваемыми
отгý/сками педагогических работников, а также периоды отмены у.,rебньжзанятий, являются для них рабочим временем. В каникулярп"rt пaр"од учителяосуцествляЮт педагогическую, методическую, организациоIrЕую работу,связанную с реализацией образовательной программы, " .rрaд"п"*
нормируемой части их.. рабочего времени (установленного объема учебнойнагрузки), определенной им до начаJIа пu"й*уп, с сохранением заработнойплаты в установленном порядке, График работы в период каникул
утверждается приказом руководителя образовательной оцаЕизации посогласовfilию с выборuым органом первичной профсоюзной орa*"ruцrr.
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_ В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
учебЕо-вспомогательный и обслуживuющrй персонал образовательной
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
требующих специапьных знаний, в пределах устаЕовленной им
продолжительности рабочего времени.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника и ком.rе*rсируетс"
в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьей 99 тк РФ только с предваритеJIьного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

_ К работе в сверхурочное BpeMrI не допускаются беременные женщины,
работникоВ в возрасте до восемнаДцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральпыми закопами.

3.15, Работодатель обязан согласовьlвать с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации перечень должностей работников с
ненормированным рабочим дЕем.

3.1б. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходцые и нерабочие лр€tздничные дни производится сих письменного согласия в случае необходимоar" 

""rr,оо*rЪниrl 
зараЕеенепредвиденных работ' от срочного выполнения которьж зависит в

дальнейшем HOpMaJIbHси работа образовательной организации.

Без согласия работников Догý/скается привлечеЕие их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи l1з тк рФ.

В дру,л,х случЕUIх привлечеЕие к работе в выходЕые и нерабочие
пр€вдничЕые дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммЕеЕия выборного органа первичной профсоюзной ор.urй.ацrr.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздЕичные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3,17. Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренЕой должЕостными обязанностями, трудовым договором,
догrускается только по письмеЕному распоряжению работодателrI с письмецного
согласиlI работпика, с дополнительной оплйй и с собьдением статей io,sT ,ggткрФ.

з.18, В течеЕие рабочегО дня (смены) работнику предоставJUIется перерывдIя oтдьD(a и питания, BpeI\,Lrr и продоJDкительность которого оцредеJUIется
правLlJI€lJчlИ внутреннего трудового р€юпорядка образомтельной ор.анизыши.
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,,I!rя уrителей, выполняоПД'Х СВОи обязанности непрерывно в течение
рабочею дня, перерыв ди приема пиrrи не устанавливается: возможность приема
пиtrш обеспечивается одновремеЕ[rо вместе с обучаюпщмися, восIIитанциками
(отдельно в сIIеци€IJIьно отведенном дIя этой цели помещении).

3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывноЙ педагогической работы предоставляется длительный отгryск
сроком до одного года в порядке, устаЕо&пенном Минобрнауки РФ Приказ от
31мая 20lб г. М б44"об утверхдении Порядка предоставдения педагогическим
работникам организаций, осуществляющr* обр*о"ательную дarr"п"rоar",
длительного отпуска сроком до одного года)
з.19.1. Продолжительпость длительного отпуска определяется по соглашению
сторон трудового договора;
3.19.2 ПедаГогическомУ работпику, заболевшему в период пребывания в
длительЕоМ отIý/ске, длителькый отпуск подлежит продлению на число днейнетрудосfiособности, удостовереIrных больничным листком или по
согласованию с админисlрацией образовательной оргаЕизации переносится на
другой срок.
3.19,3 Заявление о предоставлеIлии длительного отпуска работник направляет в
администрацию не позднее, чем за 2 недели до начапа отпуска.
з-19.4. В случае поступлеЕиrt Еескольких .*uп"*r"й о предоставлении
длительяогО отпуска, в образовательной оргаНизациИ составляется график
предоставлениrI длительных отпусков.
3.19.5. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранепиr|
заработной платы.
3,l9,б. .Щлительный отпуск не может быть использован по частям.
3.19.7, При желании прервать длительпый отпуск, работник предупреждает
администацию в срок не меЕее чем за две недели заrIвлением в письменЕом
виде.
3,19.7. В случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе,
отпуск считается полностью использоваЕным.
3,19,8, отзыв педагогического работника из длительЕого отпуска
работодателем допускается только с согласия педагогического работника.НеиспользованЕая в связи с этим qасть Отгý/ска должна быть предоставлена цовыбору педагогического работник а
3.19.9. fuительный отпуск педагогическим работникам, работаюцим посовместительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском поосновной работе по зЕuIвлению.

3,20. Очередность 
''редоставления 

оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемпо согласоваЕию с выборным органом первичной профсоюзной ф"u*r.чц"" r.позднее, чем за 2 Еедели до наступлеЕиJI календарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен пепозднее, чем за две недели до еrо Еачала.
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продление, переfiесение, разделение и отзыв из ошлачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотреЕных статьями 124-
l25 тк рФ.

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются
ежегодные дополЕительные оплачиваемые отпуска:

- за рабоry с вреднымИ условиrIми труда Z дцей;
работникам, которым по условиям трудовоrо доювора уатановленненормированный рабочий день, предоставJUIется дополнительныйоплачиваемый отпуск _ за нонормировапный рабочий день. Перечень

должностей этих работников и продолжительность дополнительЕого
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в
соответствии со статьей 1l9 тК РФ по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

3,22. ПрИ исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.23. Ежегодный 
_оплачиваемый отпуск продлевается в сJryчае временной

}1етрудоспособности работника, насryпившей во время отпуска,

Ежеrодный оплачиваемый отпуск по соглашению ме)r(ду работпиком и
работодателем переносится па другой срок при Еесвоевремепной оплате
времеЕи отгryска либо при предупреждении работника о ца"ал. отпуска
поздЕее, чем за две недели.

при увольнении работнику выплачивается денежн.rя компенсациrI за
пеиспользованцый отпуск пропорцион€lJIьно отработанному времени.
работнику, проработавшему 1l месяцеu, вьrплап"uается компенсацшI за полный
рабочий год.

При этом учителям, проработавшим l0 месяцев, выплачивается денежн€UIкомпенсация за ЕеиспользованпыЙ отпуск за полную цродолхительность
oTrD/cKa - 56 калеядарных дней.

,Щенежная компенсация за ЕеиспоJIьзованный отгryск при увольнеIlии
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочого года работника.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неистrользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:_ все дни отпусков, предоставJUIемых по просьбе работника без
сохраЕеЕия заработной плап;I, если их общм продолжительность превышает 14
кЕuIеЕдарных дней в течение рабочего года, должны искпючаться из подсчета
стажа, дающего право Еа выплату компенсации за неиспользованный отгryск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, искJIючаются из
подсчета, а излишки, составляющие не меЕее половины месяца, округляются до
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полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.НКТ СССР от 30 апреля l9З0 г. Лl! lб9).

_ з.24, Стороны договорились о предоставлении
образовательной организации дополцительЕого оплачиваемого
следующих случаях:

- для сопровождения l сентября детей
школу- 1 календарный девь;

младшего школьного возраста в

работникам
отпуска в

- рождепия ребенка -3 календарных дня;

- бракосочетания детей работпиков - 3 календарfiых дня;

- бракосочетания работника * 3 календарных дFIя;

- похороц близких родственников - 3 календарных дня;

3.25 - Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 1з9 тк рФ,

_ з,26, Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим увая{ительЕым причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

З,27, РаботодатеJIЬ обязуется предоставить отпуск без сохранеция
заработной платы, на основании письменного зaцвлеЕия работника в сроки,
укЕванные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14
календарных дней;

- в связи с переездом на Еовое место жительства * 3 календарньй дня;

- для проводов детей ца военную службу * 3 каrrендарных дня;

- тяя(елого заболевания близкого родственника - З ка_тrендарных дня;

- участникаМ Великой отечествепной войны - до 35 календарных дней в
году;

- работающим пенсионераМ по старости (по возрасry) - до |4
календарЕых дней в году;

- родитеJUIМ и женаМ (мужьям) военнослужащих, гrогибших или умершихвследствие раненшI, контузии или увечья, полученных при исполнеции
обязанностей воеgной службы, либо 

-вследствие 
заболевчrr"r, 

"""ru"ного 
с

прохождением военной службы - до 14 кirлендарных дней в году;
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- работающим иIIв€IJIидам - до б0 калеЕдарных дней в году.

3.28. Педагоги!Iеским работникам не реже чем через к€Dкдые десять лет
непрерывной педагогической работы может предоставляться длительный
отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральЕым органом
исполцительшой власти, осуществJIяющим фуr*цй, по выработке
государствеЕцой политики и tlормативно-правовому реryлированию в сфере
образования (подпункт 4 гryнкiа 5 статй а7 ФедерЬьного закоца <Об
образовании в Российской Федерации>, статья 335 тк Pd).
3.29. п. 5.10, Отраслевого соглаттIения от 29.12.20;0, о сохранении за
IIедагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся
квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной
категории в следующих случаrIх:
- после выхода на рабоry из отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет _ не менее чем на один год;
- до возникновениrl права для назначеЕия страховой пенсии по старости, атакже до наступления срока ее нaвfiачения досрочно (приложение Ns 7 к
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. Ns +00-ЬЗ <о фаховых n.r.r"*n u
редакции Федерального закона от З октября 2018 г. Nч З 5 О) - не менее чем за
один год;
- по окоItчании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого
до одного года, - Ее менее чем на б меояцев;
_ в случае истечения срока действия квалификациопной категории послеподачи заявлеfiия в аттестациоЕЕую комиссию - Еа период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)квалификационной категории;
- при наотуплении чрезвычайных сиryаций, в том числе по саЕитарно-
эпидемиологическим основапиям, возобновлении педагогиrIеской деятельностипосле выхода на пенсию, при переходе в друryю образовательную организацию
в связи а сокращением численности или штата работников или при пr*urдчцr,
образовательной организации, иных .r.рrодо", объективно .rрЪп"raruуrоцr"
реализации права работников Еа прохождение аттестации, не менее чем на 6месяцев.

3,30, Выборный оргаЕ первичпой профсоюзной организации обязуется:

3,30. 1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
трудового законодательства и иных нормативных 

''равовых 
актов, содержащихнормЫ трудовогО права, соглашений, лок€lJIьных нормативных актов,настоящегО коллективIlоГо договора по вопросаМ рабочего ЪремеЕи и времени

отдыха работников.

З.31.2. Предоставлять работодателю мотивированЕое мЕеЕие (вариант:
согласование) при принятии локальпых нормативных актов, реryлирующихво''росы рабочего времени и времени отдыха работников,-a "обпaд"r"",сроков и порядка, установленць]х статьей 372 тк рФ.

15



З.30.3. Вносить работодателю представления об устраЕеции выявдеIlных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4,1. ЗаработНая плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже, чем каждые полмесяца в денежной форме, путем перечислеция денежцых
средств на банковскую карту банка <Сбербанк>,
Днями выплаты заработной nouT", я"о"юi ся: 8 и 23 число месяца.
При выплате заработной платы работfiику вручается расчетцый листок, с
указациом:

- составных частей заработной платы,
соответствующий период;

причитающейся ему за

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработпой платы, оплаты отпуска, выплат при
увольЕении и (или) других выплат, причитающихся работниrсу;

- piвMepoB и основаниЙ произведенных удержаний;
- общей денежяой суммы, подлежащей выплате.

_ Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мцения
11борlого оргаriа первичпой профсоюзной организации.4.2, Заработная плата исчисляется в соответствии с 1рудовым
законодательством, Постановлением Администрации города Ростова * Еа -
ДонУ от 11.08.2015г. Ng 705 (О системе оплаты труда работниковмуЕицицальных учреждений города Ростова-на-,Щону и trризнации
утратившими силу некоторых постановлепий Администрации города Ростова-
на-.Щопу> и включаеТ в себя ставкИ заработной платы, окJIад", 1доп*"оarrrur"оклады); доплаты и надбавки компен"Ъц"оЕного характера, в том числе за
работу во вредных и тяжелых условиях труда; за ръооту в условиях,отклоняющихся от цормальных (при выполнеции работ различнойквалификации, совмещении профессий-(должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие .р*дп"оrrr" Й " np"выполЕении работ в другID( условиях, отклоняющихся от нормальных); ,rr"
выплаты компеЕQационного характера за работу, не входяпIую в должЕостныеобязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование
учебным кабинетом и др,); выплаты ir"*уrr"ру-щего характера. Надбавку кзаработной плате за трудовой стаж работни*ч, u*."* стаж, исчисляемый вльготном порядке, и стаж работы по специальности приобретенный в связи струдовой деятельность за пределами Российской Федерации исчисляется всоответствии с Соглаrцением между Правительством РЬ и Правительством
УкраинЫ от 14.01.93 "О трудовой дБ"r.п"rо.r" и социальной защите цраждаIrРоссии и Украины, работающих за пределами граяиц своих государств'' (статья
6).
4.3. оплата труда работников в Еочное время (с 22 часов до б часов)производится в повышенном р€вмере, Ео не ниже 35 процентов часовой
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), puaa""rurroao au 

"ua
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работы) за каждый час работы в ночЕое время.
4,4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дпейили выплаты заработной пJIаты не в полцом объеме, работник имеет право

IIриостановиТь работУ на весЬ периоД до выплаты задержапной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При эiом он не может
быть подвергЕут дисциплинарЕому взысканию.

4.5. Работодатель обязав возместить+.J. rаоотодатель ооязаЕ возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной ппurь, ,а

дней, не полученпый им заработок за весь период задержки, а
заработоК за периоД приостановления им испоJlнения трудовьш

срок более 15
также средний
обязанностей.

4.б, При нарушеЕии установленцого срока выплаты заработной платы,
о'Iлаты отпУска, Выплат при УволЬЕении и дрУгих Выплат, причитаюЩихся
работнику, в том числе в случае npro"ruro"*, работы, 

-arу 
np"""ru"ra"

денежЕаrI компенсация в размере Ее ниже одного процента от ЕевыплаченЕых всрок сумм за каждый день задержки, начиIIЕUI со следующего дня после
установлеЕного срока выIIлаты заработной платы по день фактического расчетавключительно.

4,7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществJIяется при нмичии следующих оснований

- при присвоеЕии квалификационной категории - со д}Iя вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при измеfiении (увеличении) продолжительности стажа работы в
образовательной организации (выслуга лет)i

- при присвоении почетного звация - со дня присвоения очетною
звания уполномоченЕым органом.

4.8. РаботнИкам, наtражденными ведомственIJыми наградами (в т.ч.
медаJIями, почетЕымИ званиями, отраслевымИ наIрудными зцаками и другими
наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (лоплата; в размере от 15 до30 7о ставки заработноЙ
Законодательством.

платы (должностною оклада) в соответствии с

4.9. оплата труда работников, заЕятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями 1руда, производится по результатам специЕIльной оценки
условий тру да (аmmесmацuu рабочuх л,tесm) 

-в 
повышенном размере по

сравнению с тарифными ставками (окладами), устаuовленпыми для р€lзличныхвидов работ с Еормальпыми условиями труда. В приложени, * ,u.rо"щ"rу
коллективЕомУ Договору устанавливаются конкретные дифференцированные
размеры повышения оплаты труда В зависимости от условий rрудu, np" uro*
миllим€шьный размер повышениrI оплаты труда работ""пчй,- auoruron ,,u
работах с вредными и (или) опасными y"no"""rnn т?уда в соответствии со
статьеЙ 147 тК РФ не может быть менее 4Yо тарифноt ставки (ок.пада),
установлеЕной для различных видов работ с норм.lльными условиями труда.

Що проведеНиrI в устакоВлеЕноМ порядке специальноЙ оценки условийтру_да работнику, вылолняющему работу, включенную в Перечень работ с
11бglгопгиятными условиями труда, утвержденный приказом i-особразования
СССР от 20.08.1990 Nе 579, на которых устанавливается доплата до 12Yо к
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ставкам заработной IuIаты, работодатель осуществляет оплату труда в
повышенном размере.

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направля9тся па
премирование, окfr}ание материальной помощи работникам, что фиксируется в
локальных Еормативных актах (положениях) образовательной организации.
_ 4.I1. В период отмены учебных занятий (образовател""ой проц".са) дляобучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,

климатическим и Другим основаниям, являющимся рабочим временем
педагогических и других работников образовательной организации, за ними
сохраняется заработная плата в устаЕовпенном порядке.

4.|2. Штаты организации формируются с учетом установленнойпредельяой наполýяемости классов ("рупп). За фактичеспоё np.""r-"rr.
количества обучающихся, воспитанников в кJIассе, группе устанавливаютсясоответствующая доплата, как это предусмотреЕо при расширении зоны
обслуживания или увеличении объема выполЕяемой рiботы (статья 151 тк
рФ).

4.13. Выплата вознаграждения за кJIассное руководство педагогическим
работникам образовательной оргаuизации производится также и в
каникулярньIй периодо Ее совпадающий с их отпуском.

4.14. Профсоюзный комитет_школы в сфере организации оплаты труда:
принимает участие в тарификации (распрелелепии учебной нагрузки)

педагогических работников на очередной учебный год, добиваясь сохранения
объема нагрузки и преемственности преподаваемьж предметов,
недопустимости установления учебной нагрузки меньше или большъ, чем наставку заработной платы без письменt{ого согласия работникао заключениJt
дополнительных соглашений к трудовым договорам 

''о результатамтарификации на цовый учебный год;
рассматривает проекты штатных расписаний, измевений к Еим имея в

виду, что согласЕо Программе поэтапного совершенствования системы оплаты
труда в государствеIrных (муниципальньrх) учреждениях на 2018-202l годы
формирование штатцой численности vчрьждения следует проводить спримеЕением систем нормированиrI труд4 с учётом необходимости
качественного выполнения работ, а согласно Единым рекомендациямРоссийской трёхсторонней комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовых
отпошепиЙ от 25.12.20lЗг. фиксироВанные размеры окладов (должностных
ок.ltадов), ставок заработной платы .rримi"иr"лu"о к соответствующим
профессионально,ква;tификациопным apyn.rulu, и квалификационным уровнямпкГ предусматриваются в Положении об о.rпurЪ ,рудu 

-puбor"r*o"

Учреждения;

рассматривает подютовленные работодателем проекты Положения об
оплате труда работников и Других лок€lJIьных пормативных актов по оплатетруда, имея в виду, что профсоюзный комитет при этом обязан добиватьсясоответствиЯ локalllьных актов законодательству, соглашениям, коллективному
договору и вправе в этих целях возвратить проект локальЕого нормативного
акта работодателю без согласованиlI, yktlЗaB причину, или вtlести предложения
по его совершенствоваfiию; - контролирует готовность работодателя к uurnrrare
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заработной платы работникам в установлеЕные в настоящем договоре сроки,
предъявляет соответствуюцио требования к работодателю;

контролирует Еачисление и выплаты процентов (денежной компенсации)
в случае нарушения работодателем сроков выплаты заработной пJIаты, оплаты
отпуска, других выплат, причитающихся работникам. Предъявляет письменные
требования к работодателю о ЕачиQлении и выплате компеflсации. О припятых
мерах работодатель обязан сообщить профкому в недельный арок со дЕяIIолучеЕия требования.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1, Гарантии и компенсации работпикам предоставляются в аледующих
случаrIх:

_ при заключении трудового договора (гл. 10, l1 ТК РФ);

_ при переводе на друryю работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. lЗ ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при ЕаправлеЕии в служебные командировки (rл.24 ТК РФ);

_ при совмещении работьт с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлеЕии ежегодЕого оплачиваемого отгIуска (гл. 19 ТК РФ);

- в Qвязи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнеЕии (ст. 84.1ТКРФ);

- в других сJryчаях, предусмотрецных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. обеспgчивать право работников Еа обязательное соци.UIьное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний и осуществпять обязательно" соц"-u"ое страхование работниковв порядке, ycTaHoBJreHEoM федера.пьными законами и иными нормативными
правовыми актами.

5.2,2. Своевременно и полностью
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд
медицинского страховаиия РФ.

fiеречислять за работников страховые
социalJIьЕого страхования РФ, Фонд

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника напенсию в р€lзмере (в соответствии с локalJIьными актами школы) au 
"r", средств

работодателя.
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5.2.4. Сохранять за педагогическими работниками условий оплаты труда
с учетом имевшейся квалификационной категории по истечеции срока действия
квалификационной категории в следующих случаях:

а) не менее чем на один год - после вьжода на работу из oTгtycka по уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет;

б) не менее чем на один год - до наступления права дJтя н€rзначения
страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения
досрочно;

в) не менее чем на один год - при Еаличии обстоятельств, объективно
препятствующих реализации fiрава работников на прохождение аттестации (в
том числе из-за ЕевозможЕости представить в необходимом объеме
объективные даItfiые о результативности педагогической деятельности
работника за атгестационt{ый период по независящим от него причинам);

г) не менее чем на б месяцев - по окончании длительной болезни,
длительного отпуске, предоставляемого до одного года;

д) не менее чем на б месяцев - при наступлении чрезвычайных ситуаций,
в том числе по санитарЕо-эпидемиологическим основаниям, возобновлении
педагогической деятельности послg вьIхода на пенсию, при переходе в друryю
образовательную организацию в связи с сокращеЕием численности или штата
работников образовательной ор.аrr"зации, или при ликвидации
образовательной организации.

5.2,5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправлеЕия о
предоставлении жилья gуждaющимся работникам

ЧI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б, Дя реаJIизации права работников на здоровые и безопасньте условиятруда, внедрение совремеЕных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возItикновение профессиональных
заболеваний закJIючается соглашение по охране .груда.

6. 1. Работодатель обязуется:
б.1 .1. обеспечивать безопасные

проведеЕии образовательного процесаа.
и здоровые условия труда при

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопаспым приемам работ, проведение специальной оценки
условий труда из всех источt{иков финансировация в размере не менее 0,2Yо оТ
суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части c'paxoBbD( взносов (до 20%Ф
на цре.цупредительпые меры по уJýчшеЕию условий и охраны труда'
пре.ryцрехс,ценtло производетвенною травматизма в соответствии с прик€rзом
Министерства труда и социаrrьной заrциты РФ от l0 декабря ZOrZг. irгq S8OH.

6,1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работrrиков образовательных организаций ," р.ж" 1 раза в три года.
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6.1.5, обеспечивать проверку знаний работников образовательной
организации по oxparre труда к начму учебного года.

6.1.6. обеспечить н€шичие правил, инструкцийо журI'аJIов иIrатруктажа и
других обязательных матери€Iлов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со Iцтатцым расписанием и согласовать их с
11борным органом первичной профсоюзной организацией.
б.1 .8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах, Федеральный Закон Ns426-ФЗ от 28
лекабря 2013 г. <<О специальной оценке успо""й труда)).

6.1.9. Предоставлять гарантии и компеЕсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда в соответствии сТрудовьтм кодексом РФ, иньlми нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в
соответствии ( в соответствии с локаJIьными актами школы).

6.1.10. обеспечивать работников сертифицированноЙ спецодеждой и
другими средствами индивидуальной защиты (сиз), молоком или другими
равноценЕыми fiищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами,

б.1,1l. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
периодическ!ж медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работьт (должности) и среднего заработка.

6.1.12. обеспечивать установлеIIЕый санитарными нормами тепловой
режим в помещеЕиях,

6.1.13. Проводить своевременное расслелование Еесчастных
производстве в соответствии с действующим законодательствQм
учет.

_б. 
1. 1 4. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,погибшего в результате несчастного случм на производстве, (в соотъетствии с

лок€lльными актами школьт),, если песчастяый случай на производстве
произошел Ее по виЕе работника.

случаев Еа
и вести их

требований, правил иб.1.15. обеспечивать соблюдение работниками
инструкций по охраце труда.

6.1.16. Создать Еа паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществлеЕия контроля за состоянием условий и охраЕы,рудu, 
""r.rопнениемсоглашения по охране труда.

6,1,\7. оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по oxpalrе труда,
уполномоченным (доверепным лицам) по охране 1руда в проведении контроляза состоянцем охраны труда в образовательпой организации. В случае
выявлеЕия ими парушеЕия 

''рав работников на здоровые и безопасные условиятруда приЕимать меры к их устраЕению.
6.1.18. Работникам, не достигшим возраста, дающего права Еа назначение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течении шIти лет до Еаступления
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такого возраста и работЕикам, являющимся получателrIми пенсии по старости
или пенсии за выслуrу лет, при прохождеции диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня одиЕ раз в год с сохранением за
т!_lми места работы (должности) и среднего заработка, u .ооr".""r"rи с ФЗ от
0з,10.2018 ЛЬз53-ФЗ <<о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации>,
Работодатель обеспечивает проведение
( профосмотров) работни ков.

6,2, Работодатель гараЕтИрует наличие оборудованНого помещеЕия для
отдыха и приема пищи работников образовательной оргаЕизации.

6.3. В случае отказа работЕцка от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполЕения нормативных требований
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасfiости, либо производится оплата возникшего по этой arirr"n" простоя в
размере средцего заработка,

6.4, Работники обязуются:
б.4.1. Соблюдать требования охраЕы труда,

иными Еормативными правовыми актами" а также
по охране труда.

ежегодной диспансеризации

установленЕые законами и
правилами и инструкциями

б.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаrIх на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

, 6.4.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медициfiские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медициtlскими рекомендациями за счет
сродств работодателя.

б.4.4. ПравильЕо примеЕять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6,4,5. Извещать немедленЕо руководителя, заместителя руководитеJUlлибо руководителя структурного подразделения образователь*ой Ьр.ч""auц""о любой ситуации, угрожающей жизt{и и здоровью людей, о к€Dкдом
несчастцом случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояниlI своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
призцаков острого профессиоtлшIьного заболевания (отравления).

б.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в сл)лае
возникЕовенИя на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении 

- 
необходимыми 

"рaд"r"u*,индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время среднеа заработной платы.

vll. гАрАнтии проФсоюзноЙ дЕятЕльности
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление Еа счет профсоюзной оргаЕизации членских
профсоюзных взцосов из заработной платьi рабоrr"по", ""п"rщr"a" "na"u",профсоюза, одuовременно с выдачей заработной платы.
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7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполцомочил
выборный орган первичной гtрофсоюзной организации представJUIть его законпые
иrrтересы во взzlимоопIошепиях с работодателем (статьи 30 и 31 тк рФ),
руководитель обеспечивает по письменному зtu{впению работника ежемесячкое
перечислеЕие на счет первичной профсоюзной организации денежньц средств из
заработной шtаты работника в разл4qре IОй {частьб ."-"" 377 тк рФ).

7,3. В целяХ созданиЯ условиЙ дшI успешной деятельности первичной
гtрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным закоцом <о профессиоt{€шьЕых
союзах, их правах и гарантиях деятельЕости>, иными федеральпыми закоЕами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.З.1. При принятии локaчlьных нормативЕых актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзпой оргаЕизации в порядке и Еа условиях,предусмотренных трудовым законодательством и Еастоящим коJIлективным
договором;

7,3,2. Соблюдать права профсоюза, установленцые законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

_ 7,З.З. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении
рабочих мест, Еа которых работают ,rrra"u, проф"оrоrч, для реrшизации
уставных задач и представленflых законодательством прав (статья jzo тк ро,
статья 11 Федерального. закоЕа <о профессиоцальных союзах, их правах и
гарантиях деятельности>);

7,з.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичвой
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборноrо
ор:ана первичной профсоюзной оргаЕизации, так и для проведеЕия заседанийособраний, хранения документов, а также предоставить возможность
размещеЕця информации в доступном дJIя всех рабоiников месте;

7,з,5, Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование, транспортные средства, средства связи и орrтехники;

1 .3.6. Осуществлять техЕическое обслуживаrrие оргтехЕики икомпьютероВ, множительной техники, необходимой для деятельЕостивыборногО оргщrа первичной профсоюзной орrанизации, а также осуществJIять
хозяйственное содержание, ремонт, отоплеЕие, освещение, уборку и охранупомещениrI, выделеЕного выборному органу первичной профсоюзной
оргапизации;

7.3.7. ПредоставJUIть в бесп.тtатное пользовЕlние профсоюзной организации
зд€lнIб1, помещения, базы отдьп<а, спортивные и оздоровительные сооружеЕия дtяорганизации отдьD<a, кryльтурно-просветительской ч физкульryрно-
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оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержаЕия,
ремонт4 отоплениJI, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7,З.8. Не до''ускать ограничеIrиJI гарантированньIх законом социаJIьно-
трудовьж и ицьж прав и свобод, принухдеIrия, увольЕениrI или иных формвоздействия в отношении rпобого работника в связи с его членством в ПрофсоЙзе и
(или) профсоюзной деятельностью.

7.З.9. Привлекать цредставителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществJIения KoHTpoJUI за правильЕостью расходования фондаоIшаты труда, фонда экономии заработлtой пltаты, внебюджетного фонда.7.4. Взаимодействие работодателя с выборным орйоnn первичной
профсоюзной оргаЕизации осуществIUIется посредством;

учета мотивпIlованного мнепия выборного органа первичной
профсоюзпой организацпи в порядке, устаповленном статьями 372 п 373 ТКРФ;

- согласования (письменного), при припятии решепийруководитеJrем образовате.lIьной организации по воrrросам,
прФдусмотрепцым пунктом 7.5. пастоящего коллективного договора, свыборным органом первичпой профсоюзной организации после
проведеция взапмliых консультаций.

7.5, С учетом мЕения выборного оргаrrа первичной профсоюзной
оргаЕизации производится :

- установление системы оплаты труда работников, включая
стимулированиJI труда в оргацизации (статья l4a ТК РФ);

поряllок

- принrIтие правил вt{утреннего трудового распорядка (статья 190 тК
РФ);

- составЛение графиков сменности (статья 103 ТК РФ);_ установлеЕие сроков выплаты заработной платы работникаrл (статья
136 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);_ привлечение к работе в выходЕые и нерабочие пр€lздничные дни(статья 113 ТКРФ);
- установление очередЕости предоставлеЕия отпусков (статья 123 ткРФ);
- прицятие решений о режиме работы в каникулярный период ипериод отмены образовательцого цроцесса по санитарпо-эпидемиологическим,

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
принятие решения о временном введении режима неполного

rg:1Т" времени прц угрозе массовьж увольнений nn ..о Ьrr""", (статья l80ТК РФ);
_ утверждение формы расчетЕого листка (статья 13б ТК РФ);- определение форм подготовки работников " допоrr""r"льногопрофессиональяоrо образования работников, перечень необходимых

профессий и специаJIьностей (статья 196 ТК РФ);
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- определецие сроков проведеЕия специ€шьной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательпой
организации (статья 82 ТК РФ);

- формироваIIие комиссии по уреryлироваЕию споров между
участниками образовательных отношений;

- пришtтие локальных Еормативцых актов организации,
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;- измеЕение условий труда (статья 74 ТК РФ)"

7.6, С учетом мотивированЕого мнеЕия выборпого органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаIlиям:

- сокращение численности или штата работников организации
(статьи 81 ,82,З7З ТКРФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или вьтполняемой
работе вследствие недостаточIlой квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81,82,373 ТК РФ);

- неоднократное неисполпение работником без уважитеJIьЕых причиц
трудовых обязанностей, если он имеет дисципливарное взыскание (статьи 81,
82,З73 ТК РФ);

_ повторное в течение одцого года грубое нарущение устава организации,
осуществляЮщей образовательriую деятельность (пункт 1 статьи ЗЗО ТК ГО1;_ совершеЕие работпиком, выполняющим воспитательные функции,аморальцого проступка, несовместимого с продолжением данной-'работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- примеЕение, в том числе однократное, методов восIIитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием Еад личностью обучающегося,
воспитанника (гryнкт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборпым органом первичной профсоюзной
организации производится :

_ устаЕовление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья l0l ТК РФ);_ представление к присвоецию почетньтх званий (статья 191 ТК РФ);

- представлецие к награждеЕию отраелевыми паградами и иными
наградами (статья 19l ТК РФ);

_ установлеиие размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условиrt трула (статья 147 ТК РФ);- установлеIrие размеров повышения заработной платы в ночное
время (статья l54 ТК РФ);

- распределение учебной цагрузки (статья l00 ТК РФ);_ утверждениерасписаниязанятий(статья l00ТКРФ);
- установлеЕие,. измеЕение размеров выплат стимулирующего

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределеIIие премиаJIьных выплат и использование фондаэкопомии заработной платы (статьи l35, 144 ТК РФ);
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ПереченЬ локальныХ нормативныХ актов, содерЖащих Еормы трудового
права, принимаемых работодателем с учетом мотивироваЕного мнениявыборного оргена первичной профсоюзной ор.ч"rruц"" определен в
приложении к настоящему коллективному договору.

7,8, С предварительного согласия 
"uйр"ого органа первичной

профсоюзной оргаЕизации производится:
- примепение дисциплинарного взыскания в виде замечания иливыговора в отношении работников, явJUIющихся члеЕами выборного органа

первичной профсоюзной оргацизации (статьи 1g2, lgЗ ТК РФ);
- временный перевод работников, являюiцихся членами выборного

органа первичной профсоюзной организации, на друryю рабоry в случЕUIх,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

* увольнение по инициативе работодателя члена выборного органапервичной профсоюзной организации, участвующего в разрешенииколлективIlого трудового спора (часть 2 статьи 405 тк рФ).
7,9. С предварительного согласия вышестоящего выборного

профсоюзного органа производится увольrrение председателя (заместитеrи
шредседателя) выборного органа первичной профсоюзной орйrr.uцr, 

"период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
окончаЕия по следующим основаниям (статьи З74,З76 ТК РФ);_ сокраЩение численности или штата работников оргацизации (rrункт
2части 1 статьи 8l ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или вьтполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждепной результатамиаттестации (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполЕеflие работником без увахительЕыхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплицарЕое взыскание(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзкой организащии

освобождаются от работы для участия в-профсоюзноЙ у".б;, Ыучu"r"" 
"съездЕtх, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а такжев работе- Il:yy,ou' президиумов с сохранецием средЕего заработка (части ЗстжъиЗ74 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной
организации, избраиным на выборную должность в выборный оргап п"рвич"ой
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
''ринимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для
:1у::: времеЕно отсутствующего работника, за которым сохраЕяется место
раооть].

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не моryт бьттьбез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергIrуты дисциплинарному взыскаfiию, переведены Еа другуюработу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжеIrия трудового договора за совершение проступкао за который в



соответствии с Тк. РФ, лными федеральными закоЕами предусмотрено
увольцение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ).

7.13. !Iлены выборного органа первичноЙ профсоюзной организации
вкпючаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестациИ педагогических работников, специальной оценке рuйr"* r"ar,
охране труда, социальЕому стрЕlховавию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИtIНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАЦИЗАЦИИ

8. Выборный оргая первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1, Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым *одa*сой
российской Федерации и Федеральным закоЕом kti профессионrшьных союзах,
их правах и гараtпиrlх деятельности>).

представлять во взаимоотЕошеЕиях с рабоюдателем иЕтересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они
уполномочили выборный оргаIr первичной профсоюзной организации
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями rрудового законодательства и иЕых нормативЕьж правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права.

8,3, Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранеЕия
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, втом числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работпиков.

8.4. Осуществлять коЕтроль за охраной тРУда в образовательной
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза вкомиссии по,трудовым спорам и в ауде.

8.6. Осуществ.ltять контроль за правильностью и своевремеЕIrостью
предоставлеЕия работникам отпусков и их оплаты.

8,7, Осуществлять контроль за соблюдением порядка аlтестации
педагогических работников образовательпой организации, проводимой в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.
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8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации ца соответствие занимаемой должности, делегируя представителrt
в состав аттеатациоппой комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8. 10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзЕых органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу дJIя членов профсоюза и других работников образовательной
оргаЕизации.

8.12. Содействовать оздоровле}Iию детей работников образовательной
организации.

8,13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представJIении к
Еаградам работников образовательной организации.

lx. контроль зА выполнЕниЕм коллЕктивного договорА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорились:

9.1. Совместно разрабатывать ежегодцый план мероприятий по
реаJIизации настоящего коллективного договора на текущий rод и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписацшI
коллективного договора направJuIет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации.

9.З. Разъясrrять условия коллективного договора работникам
образовательЕой организации.

9.4, Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективЕого
договора в течение 7 календарных дпей со дня поJIучения соответствующего
запроса.

От работодателя:

Руководитель

От работппков:

Председатель

б:l$ffi#-ъ:$рка

м_-.W

р.в.

оргапизации
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