
муниципЕrльное бюджетное общеобразовательное учреждение

города Ростова-на-.Щону

<IIТкола Ns 75 имени трижды Героя Советского Союза,

маршала авиации Кожедуба И.Н.>

прикАз

./2 /D.zоzц Ns /V/

Об организации работы по формировавию

фуllкциональной грапlотrrостп обучакrщихся

В соответствии с пунктом 1З части 3 статьи 28 Федерального закона от
29.|2.2012 Л9 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
пунктоМ зO,з ФгоС НОО, утвержденного приказоМ Минпросвещения от
з1,05,2021 Nэ 286, пуI]ктом 19.9 ФгоС НОО, утвержденного приказом
Минобрнауки от 06.10.2009 лЪ З'7З, пунктом 31.З Фгос ооо,
утвержденного приказоМ Минпросвещения от з1.05.2021 лъ 287, пунктом
18.1.3 ФгоС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.i2.20i.0М 1897, пунктоМ 1 8.1.3 ФгоС соо, у.Itsержденного приказом
МинобрнаукИ от 17.05.2012 м 41з, Фоп ноо, утвержденной приказом
Минпросвещения России от 18.05.202З л! з72, Фоп ооо, утвержденной
приказом Минпросвещетtия Россиlл от 18.05.2023 Np 370, Фоп соо,
утверждеIlной приказом Минпросвэщения России от 18.05.202з лъ з71,
положением о внутренней системе оLIенки качества образования, на
основании письма Минпросвещения России от \4.09,2О2| ЛЬ 0З-1510, в
целях формирования функциональной грамотности обучаюцихся
и полуLIения информации об уровнэ сформированности функциональной
грамотности обучающихся

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по формированиlо функциональной
грамотности обучающихс я на 2024125 учебный гоД (приложение l).

2. 
_ 
Назначить КООРдИНаТоРОIчI школы по организации работы

по формированию фуr-rкциональной грамотности обучающихся
заместителя директора по учgýrпо-uо эпrатательной работе Тимошенко Е.А.



З. Тимошенко Е.А., заместителю директора по УВР:

ознакомить педагогический коллектив с планом мероприятий по
формированию функционмьной грамотности обучающихся
участников образовательных отношений;

внедритЬ в учебныЙ процесС ЭлектронныЙ банк заданий для
оценки функциональной грамотности htttэs://fg.rеsh.еdu.ru/.

разработать фафик проведения диагностических мероприятиЙ для
обучающихся по функциональной грамотности на
образовательной платформе РЭш на вторую четверть 2024-2025
учебного года.
организовать проведение диагностики обучающихся по
функциональной грамотности два раза в течеЕии учебного года.
назначить ответственными за формирование функциональной
грамотностИ обучающихСя учителей-Предметников, работающих в
5-9х классов:

-математи.Iеская грамотность - Шмо учителей математики

-читательская грамотность - Шмо учителей русского языка и
литературы

-Креативное мышление - ШМО учителей технологии, музыки,
изо

-Глобальные компетенции * ШМО учителей истории

-Естественно-научная грамотность - Iшмо учителей биологии

4. Учителям-предметникам, работающим в 5- 9х классов:
l соблюдать план мероприятий по формированию функциональной

грамотности обу.rающихся,
. в указанные сроки проводить диагностику обучающихся по

функциональной грамотности,
. еженедельно предоставлять информацию о результатах диагностики

обучающихся руководителю ШМО.

5. Руководителям ШМО: математики, русского языка и литературы,
технологии, музыки, изо, биологии ежеЕедельно предоставлять
Тимошенко Е.А., информацию о количестве проведецных
диагностических работах учрIтелями-предметниками, а также результаты
диагIIостических работ.



6. Контроль исполнения настоящего
Е.А., заместитеJIя директора по УВР,

приказа возложить на Тимошенко

.Щиректор

МБоУ <Школа Ns 75>

Исп. Тlrмошенко Е.А,

Г.А, Куркина

,fi#ж

ffi
#.ýф



Приложение Nч 1

к приказу ХsЙ/от |/.t0,

План мероприятий по формированию фупкциональной грамотности
обучающихся на 2024125 учебный год

Щсль: создать условия для формирования функциональной грамотности (читательскм
грамотность, математическая грамотность, естественно-научная грамотность,
финансовая гра]\4отность, цифровая грамотность, глобальньте компетенции и
креативное мышление) среди обучаIоIцихся МБОУ <Школа Nч 75> посредством
актуализации межпредметных связей в образовательном процессе.

Задачи:

1. Рассмотреть теоретиаIеские аспекты процесса формирования функциональной
грамотности.

2. Выявить возможtrосiи актйвизации межпредметных связей как условие
формирования функциональной грамотности обучающихся.

3. Выявить узкие места; затруднения и проблемы, имеющие место в реаJIизацииФГоС И ФОП уровней образования, для приЕятия своевременных мер по
обеспечению УспопIного выполнеIIия задачи повышения качества обрaвования.

4. Повысить квалификацию педагогtIческих кадров чорез ознакомление учителей с
разрабатываемыми в федеральном проекте <Мониторинг формирования и
оценки функциональной грамотности) (далее - Проект) подходами к
формированиlО I{ оц9нке функlдиональнОй грамотности и банком открытых
заданий для обучаощихся.

5, Разработать различные механизмы для реаJIизации системы мер по
формированию функr{иональнолi грамотности обучающихся.

6. Провести диагностику сформированности фуякционалыrой грамотности
обучающихся.

7. Совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формы
преподавания для развития функциотtальной грамотности обучающихся.

8. Пополнить и акту{Ut!Iзировать банк заданий и межпредметных технологйй для
формt-tроваrrия функциона.ltьпой грамотности обучающихся.

9. УлучшитЬ качествО внеурочноЙ и внекJIаосноЙ работы.

Оrкидаемые результаты:

1. Актуализация модели формирования функциональной граrr,rотности педагогами
школы.

2. Создаtrие условий для формирования функциопмьной грамотности
обучающихся.

3. Пополненный и актуализированный баrrк заданий и межлредметных технологий
для формироваtrия функциональной грамотности обучающихся.

4. Повышение уровrlя профессtrональпой компетентItости педагогов по вопросу
формИроваВия функциональной грамотности обучающихся.

5. Повышение качества образоваllия.



лl!

п/п

наименование
мероприятия
проекта

Срок
реалцзации
проекта

Результат реализации
мероприятия

исполнители
мероприятия

ЭТАП 1. Подготовительныr-r

1 Корректировка
внутриrлкольной
систсмной молели
формlrрования
функцl,tонапьной
грамотности
обучаюIцихся

Авryст Внутришкольная
системная модель
формирования
функциональной
грал{отности
обучаtощихся

.Щиректор,
заместитель
директора по УВР

2 Корректировка
локtlJIь}Iых актов,
обеспечиваюulих
ре,rлизацию плана
по формированию
функциональной
грамотности
обучающr,тхся в
школе

ABIycT-
сентябрь

Комплекс
утвержде}Iных
локtLrIьных актов

заместитель
директора по УВР

з вклrочение в

учебный плаIt

учебньж курсов,
направленных на
формирование
функциональной
грамотI]ости
обучд16*r*""

Август Учебный курс
<<Фунrсцrлональrrая

грамотность) в

учебных планах ООП
ноо, ооо, соо

заместитель
директора по УВР

4 Разработка па}Iятки
длл уIIастIIиков
образовательных
отношениli
кФункциональная
грамотвость и ее
компоненты)

Август-
сентябрь

Информирование
участников
образовательных
отношений

!иректор,
заJ\{еститель

директора по УВР

5 Актуализация
lлrrформационно-
справочного раздела
кФункциональная
грамотность> на
сайте школы

ABгycT Информирование всех
участников
образовательных
отIIошевий

!ирек,гор,
технический
специalлист, классные
руководители

6 пополнеrтие Il
актушrизация банка
оцеIlочных
материалов на

банка

Ссптябрь Актуализированный и
пополненный
школьный
баtrк оценочных
материаJIов

Замдиректора по
УВР, руководители
мо



заданий, в том числе

разреботанньж
ФГБНУ (Институт
стратегии развития
образовалIия
Российской
академии
образования>

,7
Проведение
инструктI-1вных
совещаний по
вопросам
формирования и
оценки
фуtrкциональной
грамотности
ШКОJlЬНИКОВ

Елtсмесячпо повышсние
профессиональной
компетентности по
вопросу
формирования
функционмьной
грамотIIости

Замдиректора по
увр

ЭТАП 2. Практический

l Внедрение в

учебньпi процесс
практико-
ориеЕтированных
заданий для оценки
функциона,rьной
грамотности

В течение
года

Аналитическая
справка по итогаi\4
посещенIlя уроков

Заr,rдиректора по
УВР, педагоги

2 Проведение
диагностики для
вьпвления уровня
сформированности
фуtrкциональной
грамотностIл у
обучающихся 5-9-х
классов

В те.Iение
года

АIlалитическая
спраl]ка о результатах
проведения стартовой
дIIагностики и уровпя
сформированности
функциональной
граNIотIIости у
обучаtоrцлtхся

заместитель
директора по УВР,
педагоги,
обучающиеся

3 Проведение
учебных курсов
кФункциональнм
ГРlllrlОТНОСТЬ)

В течение
года

Повышение уровI]я
функциональной
грtIмотности
обучающихся

Педагоги

4 Педагогический
совет <оценивание
функциона:rьной
грalмотности)

Ноябрь Разработаны критерии
оценивания
функционшrьной
грамотности

Заrrлдиректора по
увр

5 Методический
семиЕар <Опыт
реаллIзации
содоржания и форм

В те.rеtтие
года

учителя обменялись
опытопt реarлизации
содержания и форм
актLlвизаIIии

Руководители МО
учителей



активизации
межпредметных
связей для
формирования
функциональной
грамотЕости)

межпредметЕых
связей для
формирования
фуuкционатlьной
грамотности

6 Мониторинг уровня
сформированностлI

разных видов
компететrций в
pal!{Kax

функциональной
ГРаI\4ОТНОСТИ:

В течение
года

Анмитическая
справка по
рOзультатам контроля
уровня
сформированности
функциональной
грамотности
обучаюulихся

заместитель
директора по УВР,
рукOводители групп,
обучающиеся

7 Проведение
внеклассных
мероприятий,
формирующих
глобальные
компетенции

В течение
года

Справки по итогам
посещения
внеклассных
мероприятий

Руководители МО
учителей

8 Методический совет
по теме
кФормироваIrие
глобальных
компетенций на
урокaж !I во
внеуро.rной
деятельности)

Щекабрь РешетIие
методического совета.

Методические
рекомендации
<.Щидактические
материалы по
формированию
глобальных
компетенций на
уроках и во
внеурочной
деятельностиD

Замдиректора
нмр

9 Организация работы
по повышениIо
квалификации
учителей по
вопросам
формирования
фуrrкционалыrой
грамотности
обучаюtцихся

В течение
года

Развитие
профессиона.ltьных
компетенций учителей
Ilо вопросi u

формирования
фуIIкциональной
грапIотIlости учеников

Зал,lдиректора
увр

l0 Формирование
банка лучших
педагогических
практик IIо

В течение
года

Баttк лучших практик
учIлтелей школы по
форллироваrtrtю
фуtrкционапьтtой

Замдиректора по
нмр



формированикl
функциопальной
граN{от}lосl,и
обучающихся

грамотности
обучаIощихся

11 Обобщепие
инновационного
опыта педагогов
школы
представленлIе
опыта на заседаниях
метолическIIх
объединений

Март-
апрель

Освоение педагогами
методики
образовательного
процесса в
соответствии с целью
и задачами плана

заместитель
директора по УВР,
руководители групп,
обучающиеся

12 Моrtиторинг
реализацI{и
мероприятий плана
работы

Ежемесячно Совещание при
директоре

.Щирск,r,ор,
заместитель
дLtректора rlo УВР

ЭТАП З. Рефлексивно-оценочный

1 Ана,тиз качества
результатов
учеников I{a

всероссийских
проверочных
работах

Май Ана,тиз результатов
впр

заместитель
директора по УВР

2 Анаrиз результатов
обу.rающихся на
внешЕих оцеIIочных
процедурах по
функционаrrьной
грамотности

Май Анализ результатов
внешних оценочных
процедур

заместитель
лиректора по УВР

з АIrмиз реализации
плана работы,
обобщепие опыта

Июпь Совещание
директоре,
методического
пособия с

при
выпуск

материалами по
реtlлизации плана по
формированию
фупкциональной
грамотности

заместитель
директора по УВР,
руководители
рабочих групп

4 Проведение мастер-
классов педагогов
<Лучшие практиклI

формирования
функциоттальной
грамотностиD

Август Проведение мастер-
классов, выступления
на педсовете

заместитель
директора по УВР,
педtгоги
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