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1. Общие полоrtения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудовOго распорядка МБОУ <Школа М 75> (далее -Правила) разработанЫ в соответствиИ с Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.1,2.2012 N9 27з-Фз (об
образовании в Российской Федерации>, уставом МБоУ <Школа М 75>, иными локttльными
аКТаI\,lИ И НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ.

1.2, Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодателя - МБоУ кШкола Nq 75> (дыrее - школа) и работникоu, p"u.r, рuбо.r".о
времOни и времеЕи отдьIха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и
ответственность работника, вклIочаlI меры дисциплинарного взыскания, применяемые к
работнику, а также иные вопросы реryлирования трудовьIх отношений.

2. Порялок приема работников

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения rфудового
договора. CTopoHaMll 1тудового договора являются работник и школа как юридическое лицо -
работодатель, представл9нный директором школы.

2.2. Лица. поступающие на работу в школу. проходят обязательный предварительный
медицинский осмотр в порядке, предусмотренном дейс,гвующим законодательством,

В соответствии с законодательством РФ отдеJlьные лица, поступающие на рабо,rу в школу,
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование Ila основании выданного
работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в
случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствОвание (не поздНее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоденк выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное
психиатрическое осЬидетельствование на осЕоваЕии заключений, вьцанЕых по результатамобязательных предварительньrх и периодиLIеских медицинских осмотров работников.

2.3. ТруловоI1 логовор заклIочается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами: одиЕ экзеNrпляр передается работнику, лругой - хранится в школе.

2.4. Трудовой договор может закJIIочаться:

а) на неопределеяный срок;

б) на определентrый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочпый трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть устаrrовленына неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
"" "urnon*,"nr",

Срочный трудовой договор может заключаться в случаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федера;rьными законами.

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями З31 и З51.1 тк рФ не заключается
с кандидатlми, которые _лишеНы права на занятие педагогическоЙ деятельностью, трудовой
деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, оргаIIизации их
отдыха и оздоровления, медI{цинского обеспечения, социальной защиты и социаJтьного
обслуживанлtя, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участиемнесовершеннолет}Iих.





Труловой договор с прarвом па занятI{е педагогической деятельностью не заключается с
иностранными агентами.

2.6. ПО соглаUIениЮ сторон при заключеlIии трудового договора может быть установлеltиспытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заI\.1естителей и главного
бухгалтера .- не более шести месяцев.

При заключении трудового договора Еа срок от лвух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель,

в срок испытания не засчитьlвается период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он факlическll отсутствовал на работе.

испытzяие при приемс на работу не устанавливается для:

а) беременньiХ женщин и женщин. имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста l8 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование
по имеющим государственную аккредитацию образовательным ПРОГРаММаI\{ и впервые
поступающих на работу по полученной специilльности в течение одного года со дня получения
профессиопального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранНых на выборнУю должностЬ Еа оплачиваемую работу;

д) лиц, 
.пр_иглапtенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию

между работодателям и;

е) лиц, заклrо.rающйх трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иныХ лиц в случiulх, предусмотренных Трудовьгм кодексом РФ. иными федеральньIмизаконами, коллективным договором.

2.7 . При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

. паспорТ или иноЙ лскумент. удостоверяющий личность;
о трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности9 за исключением случаев,

когда трудовой догоl}ор заключается впервые и.пи работник поступает на работу на
условиях сdвместительства (совместитель пр9дъявляет сведения о трудовой
деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по
основнЬму месту работы). Если лицо, поступающее на работу, or**-o"u от ведения
бумажной труловой книжки, предъявило только форму CTli-P, сведений в которой
недостатоIlно л[я того, чтобы сделать вывод о его квалификаций и опьiте или посчитать
стрiховой стаж для начислецIlя лособий, школа BlIpaBe залросить у него бумажнуrо
трудовую книЖку, чтобы получить эту информацию и верцуть книжку лицу, или формуСТ,Ц-СФР;

. документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
rrерсонltфицироваIiцого учета, в том числе в форме электронного документа,
либо страховое свидетельство I'осударственного пенсиоЕного страхования, за
исключением елуIIаев, когла труловой логовор заключается впервые;. доку {енты воинского учота - для воеrпrообязанных и лиц, подлежаIц}Iх призыву на
воснную службу;





, документы об образовании, о квалификации или наличии специallьных знапий -при поступлении на работу, требующую специаJIьных знаний или специальной

, справку о IIЕlличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо опрекращении уголовного преследования,по реабилитируюцr, оонованиям за
преступления, которые указаны в стаrъе 331 Трудового кодекса РФ.

в отдельных случаях с учетом специфики работы. если это предусмотрено Трудовым кодексомРФ, ИНЫМИ феДеРМЬНЬП,rИ ЗаКОНаМи, указаЙи Президента РФ и постанБвлarr"r, гtрчurrельстваРФ может преДусматриваться Необходимость Предъявления пРи заключении трудоtsого договора
дополнительных докумонтов.

2,8, При за_кJIючении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программаJ\{
высшего образования, предъявляет:

, докУМеЕТЫ, указанные в п.2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о
квалификации;

, характеристику обучающегося, выдzlнную образовательной организацией. в которой он
обучается;

, справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной
ОРГаНИЗаЦИеЙ ВЫСШего Образования образцу. Справка должна подru"р*дur", .rrо
обучающийся успешно прошел irромежуiочную аттестацию не менее чем за два годапо направлеЕиям, соответствующим дополнительным общеобразовательным
программам иЛи за три года пО направлению (Образование и п"дчaоar"aЪп"a науки>. Втом числе справка должна содержать перечонь освоенных учебных предметов, курсов,
дисциплиЕ, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренньж
программzlми учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2,9, При заключонии трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,предъявляют:

. документы, укtванные в п.2.7 Правил;

. разрешение на работу или патент;

. Разрешение на временЕое проживание в РФ или вид ца жительство;. полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовымкодсксом РФ, иtlыми tIорматLiвными aKTaýtH.

2,10, Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать наоснованиИ заключеЕного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержмие приказа
работодателя должЕо соответствовать условиям заключенцого трудового договора.

2.1 1 . При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

. ознакомить работника о уставом школы и коллектиI]ным договором;. ознакомить работrrика с действуtощими правилами tsнутренпего
распорядка) локмьными актами, непосредственI{о связанlIыми с его

подгOтOвки;

трудового
трудовой

деятельностью;
. проипстЬуктировать работника по охраЕе труда и

производс,гвеннойсанитарии и гигиене, противопожарной
организации охраны жизни и здоровья детей. Инс.rруктаlк
устаIIовленного образца.

,l,exн!IKe безопасности,
безопасности и порядку
оформляется в жypHaL.Ie





2,12, В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
течение пяти дней сделать запись в бумажной труловой книжке работника, если он не отказt1лся
0т ведения трудовой книжки. У работаrощих по совместительству трудовые книжки ведутся поосновному месry работы. Если работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки,школа предостаtsляет сведения о rрудовой деятельности работника в Фонi 

- 

пепсионного исоциальЕогО страхов,lния РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

при приеме на работу сотрудника школа подает сведения в территориiшьные органы СФр непозднее рабочего дня, следующего за днеNr издаЕия соответствующего приказа.

2,13. На каждого работника школы ведотся личное дело. Личное дело работвика хранится
у работодателя.

!окументы в личных делах располагаются в следующем порядке:

. внутренняя опись документов;

. анкета (личный листок по учету кадров) и дополнение к нему;о заявление о приеме на работу;. Характеристики и рекомендательные письма;. трудовой договор и дополЕительные соглашения к нему;. доГОВОр о полной материальной ответственности (если работникматериаjIьно ответственное лицо);

. копии приказов по лиц{ому составу, которые касаются работника;. лист-заВеритель (составляIот при сдаче личного дела в архив);, результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований (при на,тичии);

. согласия на обработку персонаIьЕьж данных:. справка об отсутствии судимости.

В личное дело не включаются копии приказов о IIаJIожении взыскапий, справки осостоянии здоровья и с места жительства, зiUIвления об отпусках, копии прик&}ов об отпусках и
ДрУгие документы второстепеIlного значения.

3. Порядок перевода работников

3,1. Перевод работника на друryIо работу допускается по соглашепию мея<лу работником и
работодателем. Соглашение о переводе па другую работу заключается в пись'Iенной форме.

з,2, Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случаекатастрофы природного или техногенного характера, производственЕ ой аварии, несчастного
случаJI на производстве, пожара, наводнеЕия, голода, землетрясения, эцидемии или эпизоотии ив любых искJlючительных случ€цх! ставящих под угрозу жизць или нормtlльцые жизненные
условия всего населения илII его части (далее - чрезвычайцьте обстоятельсiва).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца Еа не обусловленнуютрудовым договором работу у того же работодателя для предотврацения чрезвычайньтхобстоятельств и их последствий.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленнуrо трудовым
договором работу допускается Ttlкжe в случtшх простоя (временной пр"о"rчпй, работы попричинаNI экономическоГо, технологического, технического или организационцого характера),необходимости предотвращеЕия уничтожения или порчи имущества либо замещения временноотсутствующего работника, если простой или необходимо"ri пр"доr"рчщaпr, yrrrao*"nr, 

"n"





порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны
чрезвычайными обсто,qтельствами. Если этот перевод о"ущ"aaЬо"a."" на работу, требующую
болsо низкоli квалификации, то он допускается только с письменного .о.ой" puborn"nu.

3,3. При переводе работника ts установленном порядке на другую работу работодатель обязан
под подпись:

. ознaжомить работника с должцостrrой ипструкцией по новой должности;. проинструкТироватЬ работника по охране труда и технике безопасности,
,'роизводственной санитарлtи и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организациИ охраны жизнИ и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнаJIе
установленного образца.

3.4. Перевод Работпиков оформляется приказом работодателя. При переводе сотрудника школа
подает сведения в территориальные органы СФр не позднее 2i чисiа,""rцu, Ьп"дуощего за
месяцем, в котором издчlн приказ,

4. Порядок увольнеция работников

4,1, Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,
предусмотренЕьж главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федералi}IыNlи закоЕами,

4.2. ПрекращеНие трудовогО договора оформляется прикtвом работодателя. С ним работникдолжен быть озпакомлен fiод IJодпись. Есirи работнrlк отказывается от ознакомления или приказневозможЕо довести до его сведения, на приказе делается соответствующаlI запись.

4.3. !нем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель вьцает
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об
увольЕециIл, ес"пи работпик не отказался от ведеЕия трудовоЙ книжки, или сведения о трудовой
деятельносlи, а также производит с ним окончательЕый расчет. Записи о приIIинах увольнения вбумажнуЮ трудовуЮ книжкУ доля(ны производиться в точном соо.гветствии с формулировкамиТрулового кодекса РФ или иного федерЙьного закона.

4,4, При увольнени!I работник не позднее дня прекращеЕия 1рудового договора возвращает все
переданные ему работодателепt для осуществлеIrllя труловой фуi,пч"" допуr."rr. оборудо"чпra,
инструментЫ и иные товарнО-ма:ериаJIьпые ,taпrrоaiи, u,аоже докумеIIты, образовавшиеся приисполнении труловой фу'оц"r. .щля этого Работнпк оформляет обходной nr"r, q,орru которого
устмавливаетСя руководит9Лем школы, Отказ работнИка частично или полностью оформитьобходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи
работодатель вправе привлечь уволенного работrrика к ответственнос.fи в установленяомзмоноNl порялке.

Пр_и увольпеuии сотрудника школа подает сведения в территориалы{ые органы СФР не позднее
рабочего дня, следующего за л}Iем издмия соответствующего приказа.

5, ПорядоК форlrироваItиЯ и вьIдаtIIr свсденrrЙ о труловой llсятельностI{ работников





,грудовой 
функции, датах приема на работу, поотоянных переводах, о9нованиях и причинах

расторжения договора с работникtlми, а также другие необходимые сведения.

5,2, !иректор назначает приказом работlлика школы, ко,tорый отвечает за, ведение и
предоставление в СоциальныЙ фонд РоссиИ сведений о трудовьй деятельносlи работпиков.назначенный работник должен быть ознакомлен с прикtвом под подпись.

5,3, Школа обязана предоставить работнtrку сведения о трудовоti деятельности за период работыв организации способом, укaLзанном в зrUIвлении работника:

. на бумажноМ поситело, завереIlные надлех(ащим способом;, ,в форме электронного докумеЕта, подписанного усиленной квалифицированной' электtrlонной подписью (в случае ее наличия у работодЬтеля).

сведения о труловой деятельности предоставляются:

. в период работы не поздlIее трех рабочих дней со дня подачи )того змвления;. При Увольцении -- в деl{ь прекращения трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче свеле}Iий о труловой деятельности у работодателя может бытьподацо в письменном виде или направлено на электронную почту
работодателя sh75kadr@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работникнaпpaBляетoTcкaниpoBaннoезaяBлeние,BкoтopoМ"oдep*''c"'

. наименованиеработодателя;
о должностЕое лицо, наимя которого направJтеЕо зaUIвление (лиректор пtкольт);. просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовtlй

дея,гельности у работодателя;
о а{рес элсктронной почты работника;. собственнору чнчш tIодпись работника;. дата написания заявлеllия.

5,5, В случае, когда в день прекращения трудового договора въцать работнику сведения отрудовой деятельности невозможно в свяlи с его отсутствием либо оr**о" о, 
"*получения, работодатель пtlправляет работнику их по почте заказным письмом на бчмажном

носителе, заверенные надлежащим образом.

6. основные права и обязанности работllиков

6,1, Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренЕые трудовым договором, а также
все иные права и обязанности, пр_едусмотренные Трудовым код"*соЙ РФ, Фелеральным закономот 29.12.20l2J\ъ 273-ФЗ <об образовании 

" РосЪийской Федерацио,'"rriй ЬЪ"р*uпu-,законайи й нормативньrмrп прuuоЪ"rr" *rо*r, ;;й;;" предусмотрены для соответствующей
категории работников.

6.2, Работник имеет право на:

6.2. 1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2. рабочее место, соответствуIощее государстве}l ным нормативным требованиям охраны,груда 
LI условиям, предусмотренI{ым коллективным договором;





6.2.3. cBoeBpeMeHHyIo и В полЕом ра}меРе выплату заработной платql в соответствии с трудовым
договором и настоящими Правилами;

6.2.4, , отдых, обеспечиваецый установлением
рабочего времени, предоставлением еженедельных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

предусмотренной продоJlжительности
выходных дней, нерабо.rих прa}здничных

6,2,5,_полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном
Трудовьпr кодексом РФ и иными федеральныпtи законами;

6.2.7, объединение, включая право IIа создание профсоюзов и участие в них;

6.2.8. участие в улравлении образова,гельной организацией в формах, предусмоц)енных
ТрудовыМ кодексоМ РФ, инымИ федера,тьными з*оr*" 

" 
коллоктивным договором;

6,2,9, ведение коллективных переговоров и заключение коллективпых договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,соглашений;

9З]9 защиту своих трудовых прав, свобод и закоцных интересов всеми Ее
запрещеннымIr законом способалrи;

6,2,11, разрешение индивидуалыIых и коллективных трудовых споров, включаJI право
па забастовку, в порядке, установленном Трудовым коде*iо, РФ и ипыми федера,rьньrмизаконами;

6,2,12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТрудЬ""r, кодексом РФ ииными федеральными законаj\.1и;

6,2,13, обязательное социалыIое страховапие в порядке и сJryчмх, предусмотренных
федермьными законами;

6,2,14. предоставлеЕие предусмотренных Трудовьпr,r кодексом РФ гарантий при прохождении
диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6,3,1, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;

6.3.2. соблюдаТь настоящие Правила, трудовую дисциплину;

6.3.3. выполнять установленные нормы труда;

6,3,4, соблюдать требования ло охране трула и обеспечению безопасности труда;

б.3.5. бережнО относиться к иIчrуIцеству работодателя
лиц, нмодящемуся у работодателя, если работодатель
этого имущества) и других работI{иков;

(в том числе к имущестliу третьих
Еесет ответственЕость за сохрапность





6,з,6, незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителюо возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сOхраннOсти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящогося уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

6,3,7, по rrаправлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствlли смедицинскими рекомендациями) медичинские осмотры;

63,8, пО направлению работодателя II с учетом заключений, вьц IньIх по результатамобязательных ПредварительнЫх и периодичеСких медициIIских осмотров работников, проходитьобязательIлое психиатрическое освиде.гельствоваIiие;

!f :1 
,r" наJIичии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью

один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства школыи структурЕогО подразделенi{я, в котором работirет работник; ". пaр.дчuuri 
"икому 

пароль отэлекr,ронной корпоративной почты и компьютера. закрепленного за работником.

б,4,_ Педагоги Ческие работники школы пользуются следуюцими академическими правами исвобода.пци:

6,4,1, свобода преп.даванIlя, свободнсjе вьцажение своего мнеIIия, свобода от вмешательства впрофессионал ьную деятельность;

l]едагогически обоснованных форм, средств,

6,4,3, право па Творческую ицициаrИву, разработку и приN{енение авторских программ и методовобучения и воспитания в пределtж реаллtзуептой образовательлIо; й;;;;;, отдельного
учебного предмета, курса, дисциплины 1модупя);

6,4.4, право на выбор учебников, учебных пособий, материirлов и иных средств обученияи воспитания в соответствии с образовательной программой 
" " порядке,

установленном законодатёльством об образовании;

6,4,5, правО на участие в разработке образовательяЬrх программ, в том числе учебныхпланов, каJIепдарных учебrrых графиков, рабочих учебньrr пl"д*ето", курсов, лисциплин(модулей), методических материаlIов и иных компоненrов образоЪат"оu""о.rрЬ.|чrr;

6,4,6, лраво нп осуществлеIIис научной. научно-технической. творческой,исследовагельской деятельности, участие в экспериментtшьной и междунчродпЬй д""r"пurоarr,разработках и во вrrедрейии инцоваций;

6,4,8, право на бесплатное пользовапие образовательными, методическип{и и научныi\rи услугамишколы в порядКе. установленнОм законодателЬством РФ или локмьныМ, 
"пр"оr""пu,rи актами;

6,4.7. право ва бесплатное поJlьзоваIlие библиотеками и информацлrонными ресурсами, а также

фопдам,
сеiя;v и базам даrIных. учебtlым " 

*;й;;;;;;;;;"й-#;;#;
средствам обеспечения образовательнъй деятельност"-

::::::*:Yл,"л_aj: __ 11."".I'венного о"ущ*".гuо"пIl" -;"^;;;",;;;;;;-"d;;;;*;,#
исследоЁательской деятельности в ]IIколы;





6,4,9, право на участие в управлеiии школы, в TOItt числе в коллегиаJIьньж органах управления,в порядке. установленном уставом школы;

6,4,10, право на участие в обсуждении вопросов. относящихся к деятельности школы, в ioMчисле через органы управления rr обществеIIные организации;

6,4,11. правО на объединенИе в общественньте профессионаJIьЕые организации в формах и
в порядке, которые установлепы законодательством РФ;

6,4,12, правО на уважение человеческого достоIlЕства, защиту от всех форм физического ипсихического ласилия, оскорбления личlости. .щля этого педагоги вправе:

о направлять в органы управления МБоУ кШкола }1Ь 75> обрацения о применении к
учащимся, нарушающим и (или) ущемляIощим права педагогических работников,дисциплинарцых взысканий;. обращаться в комиссию по урегулированию споров меяrду участникамиобразовательных отношений;. использовать не запрещеЕные законолательством РФ иrrые способы защиты прав изаконных интересов.

6,4,13, право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование Нарупrения норм профессиональной этики arедаaогrчесurх работников,

6,5, Педагогические работники пIколы имеют следующие трудовые права и социальцыегарантии:

6,5.1. правО на сокраIценнУю продолжитеЛьность рабочего времени;

6.5,2, право Еа дополнительное профессионаlIьное образование
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6,5,з, правО на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РФ;

6,5,4, право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывпой педагогической работы в порядке, у"rаrrооо"нпЪ"' федера;riньпли nbprurru"u-,
правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное нtвначение страховой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством РФl

6,5,6, право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жиль]х помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специil,лизированногожилищного фонда;

6,5.7. иные трудовые права, социЕrльные гарантии и меры социа,'ыIой поддержки, установленЕыефелеральными закона^tи и иными ,rop*ur"u""rr,, прЪuо"ur"" актами РФ. законами и иныминормативными правовыми актами Энской области, нормативными правовыми актами органовпубличной власти федеральной территории пс"риуо> l*у"rцrп-опыми правовыми актами.

6.6. Педагогические работrrики школы обязаны:

по профилю





6,6,1, осуществлять свою деятеJIьность на высоком профессиональном уровне, на основетрадицион}Iых российских духовно-нравственнur* цепно.rей , np"r"r"r*,u роЬсийском обществе
правил И HOPIVI ПOВеДеНИя в интересаХ человека, семьи, общестВа 

" 
aосудuрa"ru, обеспечивать вполном объеМе реализациЮ рабочей прогрtlммы учебных пр"дr"rоu, *y|aou, ur"urnnru(модулей), рабочей программы воспитаFIия;

6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогическоЙ деятельности у обучающихсячувство патриотизма, уважение к IIамяти защитников отечества и подвигам Гфоев'Отечества,закону И правопорядку, человекУ труда и старшемУ поколению, взаимное уважение, бережноеотношение к культурЕому наследию Ll традициям многонациоцального народа РФ;

6,6,3, соблюдать правовые, нравствеЕные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиоttальной этики;

6.6,4, уважать честь и достоиIlство
образовательн ых отношений ;

обучающихся и других участяиков

6,6,5, развивать у учацихся познавательIlую активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать граждацскую позицию, способпость к трулуИ ТРУДОЛЮбИе, ОТВеТСТВеННО9 ОТношоние к профессиональной, добровольческой (волонтерской)
деятельности, формировать у учащихся кульiуру .дороuо.о , 6..onu.rro.o oбp*l*r.r";
6,6,6, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучепия и воспитания;

б,6,7, учптываТь особенностИ психофизичесКого развитIIя учащихся и состояние их злоровья,соблюдать специaшьные условия, необходимй для получения образования лицalми сограниченными возможностями здоровья' взаимодействовать пр; необходимости смедицинскими организациями ;

6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень;

6.6.9. проходить аттестацию Еа соответствие занимаеN -Iои должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;

6,б;10, проходить в соответствии с 1фудовым законодательством предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также впеочередныемедицинtкие осмотры в соответствии с медицинским" рaпоra"дчl,""" 
";

6,6.1 l . прохолить в установлеltном законодательством РФ лорялке обучение и проверку знанийи навыков Ё области охрalны ,груда;

6,6,12, соблюдать устав школы, положение о специализированноN{ cTpyKTypIloM подразделениишколы, настоящие Правила;

6,6,13, при осуществлении мадемических прав и свобод соблюдать права и свободыдругих участников образовательньrх отношений, требования aчпоподчr"пu"ruu РФ,нормы профессиона,rьной этикIl педагогических работников, закрепленные в локальных актахшколы;

б.б.14, испольЗовать личные мобильные устройства на территории школы только в беззвучном
режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильньrх устройств """." uo,;";;,уръ;;
допускается только в случае посryпления сообщения от руковод"тоu 1ру*оuодителя организации,





его заJ\{естителЯ) или срочногО сообщеrtиЯ оl] родителЯ (законного представителя) обучающегося
организации,

6.6.1 5. исполнять иные обязанности, цредусмо,tренные ФедермьItыNrи законами.

6.7. Работники освобождаются от работы лля прохождения диспансеризации на основаниипIIсьменного заявления на имя директора школы, согласованного с непосредственным
руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявлениеподают в отдел кадров.

б,7,1, ЕслИ директоР школы нО согласитсЯ с датоЙ освобождения от работы, указанной в
заявлении, рабоrнику предлагtlют выбраrъ другую дату.

6,7.2. Результаты рассмотреIIия заявления директор школы, лицо, его замецяющее, оформляют ввиде резолюции на заrшлении,

6,7.3. Работник должен представI,Iть в отдел кадров справку из медицинской оргаrrизации,подтверждающую прохождеЕие диспансеризации в день (дни) освобождеrIия ora работы не
позднее трех рабочих дней со дня про*оп,,дЬп"" о"a,,*"aрraчцr",

6.8. Конкретные трудовые обязантrости работников школы определяются трудовым договороми должностной инструкцией, соответствуIощими локальныМ" unтarr, федеральными законЕl1,lи ииным}t нормативн ыми прilвовыми актalми.

7. основные права Il обязанrlости работодателя

7,1. Рабоr,одатель имее,г право:

7.1.I. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иньrми федеральными законами;'

7.1 .2. вести коллективные переговоры и заключать коллективIlые договоры;

7.'| .3. поощрять работников за лобросовестныir эффективный трул;

7,1,4, требовать от работников I{сполнения ими трудовых обязаtrностей и береяtного отношения
К ИМУЩеСТВУ ШКОЛЫ И ДРУГЙХ РабОТНИКоВ, соблюдЪния Ёастоящих Прu""о, ,;;;;o"*-"nur" un ouшколы, требованиIi охраны .rруда;

7,1,5, привлекать работников к дисциплинарной и материшrьпой ответственности в порядке,
устfiIовленЕоМ Трудовым кодексом РФ и иЕыми федера:lьнышпr законами;

7,1,6, реализовываl,ь права, предоставлепные ему законодательство ,I о специальноI1 оценке
условшt труда;

7,1 .7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства ииньLх нормативных правовых актов, содержаiцих нормы трудового права (са,rообследование);

7.1,8. разрабатывать и принимать локаJIьные акlы;

7.1 .9. устанавливать штаlнос расписаIIие школы;

7.1. 10. распределять доiжностные обязанности между работникalми школы;





7,1,1l, исполЬзовать В целях контроЛя за безопасностью производства работ приборы,
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборЪв, устройств', обогrловЙя,
обеспечиваюtцИх дистанционную видео-, аудио- лши 

""уо 

-ф"*aчч"a 
npou.a.o" производства

работ, обеспечивать храпение полученlrой информации;

7,1,12, илlьtе права, установленном Трудовым кодексом РФ и иньlми федера.тьными законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1, соблIодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, солержащиеЕормы трудового права, локмьные акты, ус.цовия коллективЕого договора, соглашений итрудовых договоров;

7,2.2. предостаВлять рабоТникам работу, обусловленную трудовым договоро^,r;

7.2.з. обеспечивать бdзопасность И условия труда, соответствующие государственным
нормативным требоваtlиям охратtы труда;

'7,2,4. обеспечивать работников оборудованием, иЕструментаI\.tИ, ТеХНИЧеСКой документацией ииньми средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работникапr равную оплату 1.руда за трул равtlой ценноiти:

7,2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причита]ощуюся работникам заработнуюплату дваждЫ в месяЦ - 8 ll 2З чI{сла кахQIого месяца в соответствии с iрулоu"r", кодексом РФ,трудовыми договорами и настоящIlми Правилами;

7,2,7, вестИ коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
уотановленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8. прелоставлять представителям работников полную и достоверн.ую информацию,необходимую для заключенr" попп"оr""пого договора, соглашения и коп,rроля за ихвыполFtением;

7,2,9, знакомить работников под подп!Iсь с принимаемыми локмьными актами, непосредственIlо
связанIIьlми с их трудовой деятельностьюi

7,2,10, своевремепно выполнять предписания федерального органа исцолнительной власти,
уполЕомоченного на осуществлеrrие федерального государственпого надзора за соблюдениемтрудового законодатеJIьства и иных нормативных правовых актов, содержащr* nop"o,,рудоuоaо
права, другиi федеральных Органов исполнИr"пurоЪ власти, осуществляющих государственныйконтроль (падзор) в установлеЕной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нrшоженные занарушения трудового законодател bcTBZl И ИНIrIх нормативных npuuo"ur* u*ao", aооaр*uщ"*нормы трудового права;

7,2,1 1. рассматривать представJIения соответствующих профсоюзных органов, иных избранных
работникаrr,rи представителей о вьтявленньrх парушьниях трудовоIо законодательства и иныхактов, 'содсржашшх нормы трудового arpuuu, nprn"raTb меры по устранению вьIJ{вленцыхrrарушеrtий и сообщать о принятьrх мерах указанным органам и представIrтелям;

7.2-12. создаваТь условия, Обеспечиваюtцие участие работников в управлении организацией впредусмотренньrх Трудовьш кодексом РФ, иными ф"д"раrruпь*' законами и коллективнымлоговором формм;





7.2.13. обеспеЧивать бытовые нужды работНиков, связаннЫе с исполнением имй трудовых
обязанностей;

7.2,14, осуществлять обязательное социаIьное страхование работников в поряДке.
установленIlом фелеральныйи законам1.I;

7.2,15. возмещать вред, причиненньп1 работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсироваl,ь моральный вред в порядке и па услоtsиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными зако}Iами и иными нормативными
правовыми актами РФ;

7 .2.16. ислолнять иные обязанности, предусмотренные трудовым закоЕодательством, в том числе
законодательсТвом о специalльвой оценке условий труда, и иными нормативIIыми прtlвовымиактамй, содерЖащими норNrы трудового права, коллективным договором, соглапIениями,
локальными Еормативными актами и трудовыми договорами;

'J,)"\7, создавать условия и оргаIIизовывать дополнительное профессионttльное образование
работников;

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укреплеIlия здоровья, организации питtlния
фаботников школы.

8. Режим работы

8,1, Режим работы школы определяется lIрика:}ами директора школы и локальными
нормативпыми аКтами школы.

В школы устанавливается шестидневнм рабочая неделя для педaгогического состава начальной,
основной и средlrей школы.

Рабочее время педагогических работников школы определяется графиками работы, учебнымрасписанием, графиком дежурств и обязанностя"r, прaду""rоф*rr"rrr' их трудовыми
договораNIи и дополнительными соглашениями к ним.

Школа работает с 8:00 до 20:00.

график работы школьной библиотеки опредеJuIется расllоряжением директора школы.

Дл" руководящего, административltо-хозяйствепного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персоЕаJIа устанавливаотся пяти- или шестидневная рабочая неделя всоответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором школы с учетоммненлtя профсоюзногоюргана и п_редусматривают время начала и окончания работы, перорыва
для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайт9школы и на информачионном стеIIде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работниковшколы устанавливается пастоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими Еормы трудового права, коллективным
договором с учетолI:

а) режима деятельцостII школы, связанного с пребыванием
времени, сезона, сменностью 1''чебнт,Iх, дополнительных
работы школы;

учащихся в теаIеЕие определенного
занятий и другими особенностями





б) положений федеральных нормативных I]равовых актов;

в) объема фактической учебной нагрузки (педагоглгtеской работы) педагогических работников;

г) времени, необходимого для выполнения входяпlих в рабочее время педагогических
работников в зависимости от занимаемой ими доля(ности и}rых предусмотренных
квалификационными характеристикал{и должностIIых обязанностей;

д) времени, необходимого для выполЕения педагогическими работниками и иными работникамишколы дополнительной работы за дополнительпую оплаlу по соглашенйю сторон трудового
договора.

8.3. Режим работы директора школы определяется графиком работы с учетолr необходимости
обеспечения руководяших функций.

8,4, ИнженерНо-техническим, адмиЕистративно-хозяйственныМ, производственным, учебно-вспомогательным 
_ 
И иным (непедагогическим) работникам школы, осуществляющим

вспоI!'огательные функции, устанавливается продолжительность рабочего'uрarёrr" 40 часов внеделю, за исключонием случаев, установленных трудовым законодательством.

8,5, Продолжllтельность рабочего времени для обслуживающего псрсоIIала и рабочtlхопрелеляетсЯ графиком смеIlllости, составляемым с соблюде"ием устано"ленно*продоJlжительНости рабочегО временИ за недеJIю или другой учеттrый пфrод. График
утвержда€тся дирек,гором школы.

8,6 Педагогическим работника]\l школьт устанавливается сокращеннaш продоJIжительность
рабtrчего времени - не более 36 часов в неделю.

|,];,j.":::rту::ти, от запимаеruой должности в рабочее время педагогических работниковрвклюIIается учебная (лреполавательская) и воспитоrеr"на" работа, в том числе прЕпрактическаlI
подготовка уltащихся. индивидуалыIая работа с учащимися. научпм. творческая и

работа,

8.10.





8,12, УчебнМ (преподавателЬская) нагрузка Исчисляется исходя из продолжительности занятий,
не превышающей 45 минут.

8,13, Конкретнм продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных
занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным
актом школЫ с учетоМ соответствуюЩих санитарЕо-эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Выполцение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

8.15. При определении учебпой IIагрузки педагогических работников в школы ее объем
устанавливается по выполнениlо учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с
учащимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным
учебныпt планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестацииобучающихся.

8,16. объем учебноЙ нагрузки педагогических работников школы, выполняющих учебную(преподавательскую) рабоry, определяется ежегодно на начаJIо учебного года и устанавливаетсялокtlльвым актом школы.

8,17, объем учебrrой нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в еготрудовом договоре.

8,1& объем учебной нагрузки педагогических работников школы. установленный на начtlло
учебного года, не может быть изменен о 

'"пущ", учебном aолУ- no 
"nru"urro" 

школы, заисключением изменения объема учебной нагрузки п"дuaоar"""п"* работпиков в сторону ееснижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планzц{, учебным apuфrnur,сокращением количества учащихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов(классов-ком плектов).

8,19. объем учебной нагрузки педагогических работников школы, установленный в текущем
учебноМ году, не может быть измеЕен по инициативе школы на следующий учебный год, заисключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ееснижения, связанного с уменьшеЕием количества часов по учебным планаNr, учебным api6rnar,сокращением количества учаlцихся, занипlающихся, групп, сокращением колIiчества классов(классов-комплектов).

8.20. об измонениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причиЕах,вызвавшиХ необходимостЬ таких изменений, школа уведомJIяет педагогических работников вписьменноЙ форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых измеtrений,за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
"офуaо" 

оaучaarоп"ar"" ,rосоглаше}Iию стороп трудового договора.

8,21, Учебнм цагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по
учебным планам, рабочим программам учебных фдr"rоu, образовательньш программам,кадрового обеспечения школы.

локальные fiормативные акты школы по вопросам определения учебной нагрузкипедагогIIческих работников, осущ€ствляющих учебную (преподаватель"пу.j puOo.y, а также ееизменения принимаются с учетом мtтенlrя профсоюза школы.





8,22, В случмх, предусмотренных федеральными нормативными правовыми акт:lми,педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная nuapya*u в объеме,
сOOтветствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку зарЙо.ной платur,гарантируется выплата ставки заработной платы в по_лном размере при условии догрузки доустановленной нормы часов другой педагогической работой.

8.23. При возложении на педагогических работникоts школы, для которых школа являетсяосцовным местом работы, обязанностей по обученлrю на дому детей, коiорые по состояниюздоровья не могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленноедля обучения таких детей, включается u уr"б"у.^"u.рузку педагогических работников.

8,24, Учебнм гrагрузка, выполненнм в порядке замещения временно отсутствуюпlих по болезнии другим причинам педагогических работников, оплачивается допоrп"r"о"по.

8,25, Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических
работникоВ Еаряду с работой, определенной ,рудоu"ron договором, осуществляется путемзаключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором укtвывается срок, втечение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем
УЧебНОЙ НаГРУЗКИ И РаЗМеР Оплаты. 

'Педагогп.rЪская 
работа 

"u 
yaoou""* по.ri"Ьоt оплаты вобъеме rre более 300 часов в год не требует .uпп.оЁur" трудового договора, а оформляется

дополнительнЫм соглашениеМ, в котороМ указан конкретный вид работ, ее обuЬr, aponвыполнения, а также условия оплаты.

8,26, Выполнение педагогической работьт учителями, преподавателями, педагогамидополнительного образования школы характеризуется наличием установленных норм времецитолько для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 1преподавательской;работой, которая вырu,кается в фактической объеме 
"" r*оr"tt "i.йvл 

vrуvцvд

8,27, К другой части педагомческой работы работников школы, ведущих преподавательскую
ралбоry. rребующей затрат рабочего "рЬ""rr, 

*Ъ.оро"п. конкретизировано по количеству часов(даIее - другаrI часть педагогической работiI;, относится вьшолнение видов работы,пр9дусмотреЕЕой квалификационцып{и 
"чрчпr"рr"rrпчми 

по занимаемоИ доп*оЙr".
8.28. !ругая часть педагогической работы, опредеJUIемм с учетом должЕос'ных обязанностей,предусмотренЕьrх квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым
работниками, ведущими преподавательскуrо работу, а также дополнительных видов работ,непосредственпо связанIlых с образовательной деятельпостыо, выполняемых с их lrисьмеЕногосогласия за дополIIительную оплату, реryлируется следующим образом:

, самостоятелыIо педагогическим работrrиком школы - подготовка к осуществлениIообразовательной деятельности и выполЕению обязанностей no ооу"йй iспитацию
учащихсЯ и (или) оргапизаций образовательнОй деятельности, й;;;;;;*работкерабочих программ предметов, nyp"o", дr"цrплин (модулейj 1u "oorJ"r"rur" "трсбоваtlиями фелеральных .о"удuр..".,,по,* обрu.о"u.ЪrJ"; ;;;.;;;;; с правомиспользоваЕия как типовых, так и авторских рабочих программ), изучениеиндивидуальных способностей, интересов, 

"опопrо"rЪй учuщr"""; 
. ''

, В порядке, устанавливаемом ,'астоящими Правилами, - ведение журн.ла и лневниковучащихся в электронной (либо в бумажной) форме;, настояIцими Правилал,rи - оргаItизация 
" 

npouaian"" методической, дLtагностической иконсультативной помощи родителям (законтrьш,t представителям) Уrощiоa";, пJIанами и графиками школы, утверждаемыми локальными актами школы в порядке,
установленноМ трудовыМ закоIIодательством, - выполнение обязанностей, связанных с





участиеМ в работе педагогическ}Iх советов, меl,одичесIшх советов (объединений),
работоЙ по проведепию родительскI{х собраний;
графиками, планаN{и, расписаIIиями) утверждаемыми локальными aKTaltlLI шкOJlы,
коллективItым логовором, - выtIолIiение дополнитслы{ой индивидуа,rьной и (или)
групповой работы с учаlцимися, участие в оздоровительных, воспитателыtь]х и другихмероприятIiях, проводимых в цеJIях реализtrции образовательных програ}lм в школы,
tsклIочая участие в концертной дея,tельности, конкурсах, сосгязаIIиях, спортивныхсоревIIован!Iях, тренировочIIыХ сборах, экскурсиях) других формах учебпой.цеятельности (с указанием в JIокальноN' HopNIaTIIBHoM акте, коллсктивноN{ договорепорядка и условил"I выполпения работ);

трудовыМ договороI,1 (дополнительнЬш соглашением к трудовоМ} логовору) _
выIIолнеI{иС с письмеIlногО согJIасия лополнительных видоts работ, нелосредaйппо
связаI{ных с образоватсльноI"I деятел b]locTl^l, На условиях дополнительной оплаты(классное руководство; проверка лисьмеII}Iых работ; заtsедоваIIрIе y""b"ur"r,
кабинетапли, лабораториямlr, мас'ерСкими, учебно-опы,rными участками; руководствомето.цическимИ объедиrrения'tИ; llруглIе дополни'елыIые виды работ " 

yn*u"""* n
трудоtsоN{ договоре их солержаIIия, срока выполнения и размера оплаты);

локаrIьцыми актами цIкоJlы_ - периодическIlе кратковремепные дежурс,гва в школе впериод осуществления образовательll ого процесса, которые при необходимости
организуlо,гбя в целях подготовки к проведеtlию занятий, 

"uбrraд"йп за выполненисм
режима дня учащимися, обеспе.rения Ilорядка и дисциплины в течение учебноговре]\,ени! в том чисJIе во RреNIЯ пер9рывоВ меr(ду заня,l,иями, устанавливаемых лляот2lыха учащихся различноЙ степени активIIости, np"aro n"r, ,rrпщr.

8,з2. Режим рабочего врепrcпи у.п.rтелей 1-хго вреNIсIIи у.п.rтелей 1-х классов оIIрелсJ]яется с ytlcToM са}Iитарно-
правил И гигиеIIическI]х Ilормативов, предУсматривающих IIспользоваIIие

первом полугодии (в сеIлтябре-оtстябре - по три урока в день
::,::лут_":":"}aь;1, 1.1оя!пе-лекабрЬ 

_ no .,e.u,p? чроп;;;';;;,й;'J;;;, #iJ"T;lT;
::::i::_11::1,1"_j9..уllt1 _1"]-дыйj, 

a,uno,. uд",о^',_о..-r. ;;;;; i;;;;;#Й;rj';
::1..**"л::Т::1у:19:1""хительностьюнемеI{ее40минут.r;;;Й;;;Ё;;'1,;порядке определепия учебной нагрузки и оплате труда у"r."оЬй 

"a 
orpu*u"rJ*





8,з3, Школа при составлении графиков работы ледагогических и иных работников исключает
перерывы в рабочем времени, составляlоtцие более двух часов подряд, не связанные 0 отдыхом и
приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, предус}дотренньж
нормативными правовыми актами.

8,34: При составлеIIии распlrсаний занятий пIкола исклюtIает нерациона!',ьные затраты временипедагогическиХ работников, ведущих преподавательскую рабоry с тем чтобы ," 
"Ъру--ч"" "*непрерывнtul последовательность и между занятиями не образовываrrись дли.геJIьные перерьвы,которые для них рабочим временем пе являются в отличие от коротких перерывов 1перемен;,

устаповленньж для учащихся.

8.35. !лительl,tые перерывы п{ежду занятиями при составлении расписания допускаются толькопо письменноМу зfuIвлению 1rаботников, ведУцих пр"подч"чr"rоЪкую работу. 
'

8.З6. РабочиЙ день учителя начинается за I0 минут до начала его уроков. Урок наЧинается ссигIIаJIом (звонком) о его начале, u пр.*рuща"r.о с сIlгналом (звоЙом), ,.i"щч.щr, о 
".оокоI{чании, УчителЬ не имееТ права оставляТь учаIцихсЯ без надзора в *р"ооу"й"rх занятий,в перерываХ между занятиями, во время 

"uraaдп"r* 'ероarр""rrй 
, u 

"оуrм*, устаЕIовленныхприказом директора школы.

8,37, Вход в класс (группу} IIосле lIачала урока (заIIятия) разрешается только директору школы иего заJ\{естлIтелям в целях контроля.

8,3 8, НаiryпленIlе каникул для учащихся, в том числе учащихся надому, не явля9тся основанием
для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной .,латы, B roi, 

""aо" 
в случlшх, когдазаключение медицинской организации, являюIцееся основанием для организацIlи обучения на

дому, действитеJtьно только до окончания учебного года.

8.4l. РежиМ рабочегО вр:]\IенИ учителей. осуцествляющих обучение детей Ita дому всоответствии с мелицински м_ 
'акJIючением. 

в каникулярноa 
"рa"" опредеJIяется с учетомколичества часов указаIlного обуT ения таких детей, установленного им до начала каликул.

-1^1]:--|з::уо*очего 
времеЕи педагогических работников, принятых на работу в период летнегоканикуJIярного времени ),чащихся, определяется 

" пр.л.rч" проооп*"r.пой.; ;;;;;;;;

8,39. Периолы каникулярllого времени. устаlIовленные для учащихся шкоJlы и не совпадающие
для IIедагоги ческttх работников и иных работников с устаItовлен ньtми им cooTBeTcTBeH}Ioежегодными основными удлиненными и ежегодными дополпIлтелыIып.{и оплачиваемымиотпускаI,Iи, ежегодными основными и ежегоднымIl дополнительными оплачиваемыми





времени илИ нормы часоВ педагогическоI'1 работы в неделю, установленной за ставку заработноЙ
платы.

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательноiо и обслуживающего персонtша школы впериод, не совпадаюций с Iж отпуском, привлекаются дп" ,o,nonna"", ofaun"ruu"on";o 
"хозяйственньж работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии сзаконодательством РФ.

8,45, РежиМ рабочегО временИ всех работников школы в каникуJUIрное вреI\.rя р.ryлируетсялокальными актами шIколы и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

8,46, Периоды отмены (приостаrrовки) занятий (деятельности школы по реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для учащихся в отдельных классах(группах) либо в целом по школы по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников школыи регулируютсЯ в порядке, который установлен дJUI каникулярцого времени.

9. .Щистанционная (удаленная) работа

9,1, Работники могут переводиться на дистанционную (улменную; работу по соглашениюсторон, а в исключительЕых случtшх - на осЕовании приказа директЬра школы. Кисключительным случiцм относятся: катастрофа природного или техноfенноrо *upunrapu,произволственнм авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,землетрясеЕие, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье
работников.

9,} ВзаимодеЙствие междУ рабопrикамИ и работодателем в периоД дистанционной (улаленноIt)
работы осуцествляется по телефону, элекiронной почте, в ;;.;;;;;;--]'йаtsдрр, черезофичиальный сайт школы.

9,3, Режим рабочего времепи и времени отдьжа дистанционных работников, порядок их вызована стационарное место работьт, а также порядок предоставления 
"п,"aодпо.о 

оtIлачиваемогоотпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительнымсоглашением к трудовому договору.

9.4. Работодатель долх<ен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами,
средствами зациты иrrформации и другIIми средстваI4II, которые нужны дJUI выполнения работы,

работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованlIые средства.В этом слуT 2g работодатель должен коIчIпенсировать затраты на оборудованIле и возместить
расходы на электроэноргию.

9,5, Выполнение работниками трудовых фчнкций дистанционно не является основанием длясниженIля иNI заработной платы.

10. Порядок временного обvепа элекr,роннымIл документами

10,1, Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами,связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электропногодoкyмeнтooбopoTaиyчaстияBнеМ'B'cnn."."Ъeou'-xcлyчаJIх.

10,2, ИсключиТельными случirями, указанными в пу}lкте 1О.1 Правил, считаются катастрофыприродного или техногенного характера, ]роизводств9нные аварии, несаlастIIые слyчаи Еа





Ilроизводстве, пожары, наводнения, землетрясепи.tI, эппдеми!I или эпизоотии и другиеисключительные случаи, ставящие под угрозу кизнь или нормаJIьные жизЕенные условия всего
населOния или ег0 части.

10.3. обмеН документаI!{И может произВодиться в форме электронного док)rмента или
электропногО 

_образа докуМента - докумеrrта, на бумажном носителе, преобразовшrrtого вэлектронную форму путем сканирования и.:ти фотографирования с сохранением его раквизитов,- с последующим представJIением соответствуюIцих документов на буЙажIrом носителе.

11. Время отдьша

1 1.1. Работникам школы устанавливаIотся следуIоцие виды времени отльжа:

а) перерывы в течение рабо.lего дня (смены,;;

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные

д) отпуска.

11,2, Рботппкам школы устанавливается перерыв для Ьтдыха и пйтания продоJlжительностью 1час. ИнМ продолжительНость можоТ бьiть уотановЛена по соглаШениIо сторон трудового
договора и закреплена в трудовоN.t договоре.

l l ,2.1 . ПерерБlв дJUl отдыха и пIлтания в рабо.тее время работников не включается.

1i,2,2, ПерерЫв для отдыХа и питания не устiнавливается работникаl'r, продолжительность
еrкедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

11.2.3. ЕслИ работникИ выполняюТ свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для отдыха и питания не устанавпивается. Такилt работникаlrл ob""n"r"uu"ra"возможность приема пищи в течение рабочего Еремени одновременно вместе с учащимися илиотдельно в специально оruелепrноп,t дп" этой цели помещеIIии.

1 1,3, Работникам предоставляlотся вьжодные лни (еженедельный trепрерывный отдык).

l l ,3,l , Продолжительность сже}Iедельного Ilепрерывtlого отдыха IIе может быть менее 42 часов.

l1,3.2. IIри пятидневной рабочей неделе работникам предоставляIотся два выходнык дня вfiеделю, при шестидневной рабочей }Iеделе - один выходной денr,.

l I .З.3. общим выходныv лнем являеl.ся воскресенье.

1]:1-1: Д- работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, tsторым выходным днемчстанавливается суббота.

l1,3,5, !ля работников с иным режимом рабс,ты порядок лредоставлеtIия BpeMeEIi отдыхаопределяется ЛокаJIьныМ актом школы Илп труловLINr договором.





11.3.6. Работнику, явJIяющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за
детьми-инвaIлидаI4и, по его письменному змвлению предоставляются четыре дополнительных
0плачиваOмцХ выхOдныХ дня ,в м9_сяц, кOтQрые могут быть использOваны одним из указанньжлиц либо раздеJIены ими межлу собой ,rо 

"* 
yarorp"n"o.

однократно в течецие каJIендарного года допускается использование до двадцати четырехдополниIельцЫх оплачиваемЫх выходньtх дней подряд в пределах общего количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которыхимеет один из родителей (опекун, попечитель) в дzlнном календарном году. Грфикпредоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительпыхоплачиваемых Дней подряд согласовывается работником с руководителем школы,

.щополнительные оплачиваемые выходпые дни предоставляются указанной категории
работников в порядке, установленном Правительством irФ.

11,4, Накануне нерабочих пра:tдничIlых дней продолжительность рабочего дня сокращается наодин час, Работа в выходные и Irерабочлtе праздничные дни запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовыпл кодексом РФ.

11,5, Порядок предоставления временII отдьша при сов,,адении нерабочего праздничного дня ивыходного дня! а также ицые вопросы регулирования предоставления нерабьчих прiвдничных
дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

1 1,6, Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранецием места работы (должпости)
и среднего заработка.

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностьIо 28 календарных дней. Работникам, признанным в установлеЕномзаконодательством РФ порядке инвалилами, предоставляется ежегодltый o.nyan na менее З0календарных дпей.

педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемыйотпуск, продолжитеJIьность которого устанавливается Правительством РФ,

11,6,2, Ежегодные отпуска предостalвления в порядке и на условиях, установлецныхПравительством РФ.

11,6,З, Ежегодный основной удлиЕенЕый оплачиваемый отпуск может предоставлятьсяиным (непедалогическим) работникам в случsшх и порядке, который предусмотреннормативным правовым актом Правительства РФ.

11.7. Работникам, занятым яа работах с вредными и (или) опасцылlи условиями труда,
работникам, имеющим особый характер работы, работникtlм с ненорNIировмным рабочим днем,а также в других случ.цх, предусмотренных Трудовым под"пaо11 РФ, прЁдоставляютсяежегодные дополнительные оплачиваеN{ые отпуска,

1 1.7.1. ЕжегодНый дополнитеЛьный оплачиваемый отпуск пРедоставляется работникам, условиятруда на рабочих местах которьж по результатчnn спецrмurЬй оценки условий ,pyou о."."""", *вредным условиям труда2, З или 4-й степени либо опасным условиям Iруда.

минимальная лродолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
указаннытrr работникам составляет 7 кмендарных дней,





Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретЕого
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)
сOглашения и коллоктивного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

11,8, ПродолжИтельностЬ ежегодных основного II дополнительных оплачиваемых отпусков
работников исчисляется в к.лендарных днях и N{аксимаJIьным пределом не ограничивается.

11,9, Нерабочие праздничпые дни, приходящIIеся на период ежегодного осЕовного илиежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число каJIендарных дней отпуска неDключаются_

1i,10. СтаЖ работы длЯ предоставлениЯ ежегодЕьж оплачиваемых отпусков охределяется впорядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

11,11. ОчереДность предосТавлениЯ оплачиваемыХ отпусков определяется ежегодЕо всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым лиректором школы с учетом мнецияпрофсоюза школы.

1 1.12. .Щиректор школы утверждает график отпусков не позднее чем за две недеJIи до наступленияследующего календарного года.

11,1з, О времени Еача,а отпуска школа извещает работника под подпись не позднее чем за двенедели до его начала.

1 1,14, отдельным категориям работникоЁ в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ иипыми федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
- 
ornyan arьaдоaтавляется по ихжеланию в удобное для них время:

. работникам до 18 лет;
о роДителяМ, опекунalNt, попечителям ребепка-инвалида до 18 лет;. усыновитеJuIм ребенка в возрасте до трех месяцев;. женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а тaжже после отпуска по уходуза ребенком;
. мужьям во время отпуска я(еfiы по беременпости и родам;. работникш{, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;. инвалиДаI\4 войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыоа;. чернобыльцам;
. ЖеНаМ ВОеIIНоСЛуЖащИх;
, работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших навоенную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии

в выполнеIIии задач, возложенных rra Вооруженные Силы РФ - " 
i"o"rr" -""ти месяцевпосле возобновления действия rрудо"оaо до.оuорu;о другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

1 1 ,15. ОбразовательЕtц организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпускс учетоNI пожеланий работIIика в случаJIх, arр"ду"*оaр"rrrых трудовым законодательством.

11,16, По сьглашению метtлу работником lr образовательной органпзацией ежегодныйОПЛа'lИВаеМЫЙ ОТПУСК МОЖеТ бЫТЬ разделетI на части-. При этом ,оr, Ъ", оЙ ,al ,ч"rat ,rо.оотпуска должЕа быть не менее 14 калеtrдарtrых дней.





1 1 ,17, Школа может отозвать работника IIз отпуска только с его согласия. Неиспользованную в
связи с этим часть отпуска школа прелоставляет по выбору работника в удобное для него вромя
в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за слелующий рабочий го,r].

1 1 .18. Не допускаетсЯ отзыв иЗ отпуска работНиков в возрасте до 1 8 лет, берелtенных женщин и
работппков, занятых на работах с вредЕымIr и (или) опаоныNrи условиямIл тру,ца.

11.19. ЧастЬ ежегодцогО о_плачиваемогО отпуска, превышающМ 28 календаргIых дней, по
письменному змвлению работника может быть замепена денеяtной ,aоrпеrr"ац"ai.

При суммировании ежогодпых оплачиваемьп отпусков IIли перенесении ежегодного
оплачиваемогО отпуска на следующий рабочиii год денежной компенсацией могут быть
заI\,rенены часть кахцого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающ I 28 каrrендарных
дrtей. или -rюбое количсство дней из этой части.

н_едопускается замепа денея<r{оl-{ компенсацией еясегодного основ}Iого оплачиваемого отпуска и
еж9годных дополнителыIых оплачиваемых отпусков беременным ЖенЩИНаrr,l и рhботникам в
возрасте до l8 JIеT, а также ея(егодногО дополниl,ельнОй onru""uuaroao orny"*J рuОотникzlм,занятым на работах с вредныМи и (или) опасными условияп{и труда, заработу u 

"ооr""r"r"уaщ"*условияХ (за исключением выплаты денеяtной компеЕсации за ,rarсrrоо"зо"анньй отпуск при
увольнении, а такжо случаев, устаIIовленпых Трудlовьтм кодексом РФ).

|1,20, При увольнении работнику выплачивается денежнru компенсация за все
неиспол ьзованные отпуска.

а) объявление блатоларнЬсти;

б) выдача премии;

в) нагрЬ,ждение цешIым подарко]\{;

г) награждеttие почетньtми грЕlмотatми,





l2.2, ПооIцрения примеI{яются рабоr,ода,гелем.
вправе выступить с инициативой поощреtlия
рассмотрению работодателем.

12.3. За особые трудовые ЗаСЛ}lГИ работниш.l школы представJUIютсЯ к награждению орденаIdи,медалями, к присвоению почетных званий, а такх(е к награждепиIо именными медалями, знакамиотличия и грамо,l,ами, иными ведомственными и государственными наградап{и, установленцымидля работников законодательством.

12,4, При прIlмепении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулированиетруда. Поощрения объявляются в прикiLзе директора школы, доводятся до сведения всегоколJIект}lва школы и зitносятся в трудовуIо книжху работника.

13. Ответственность работникаl применяемые к работникам меры вfыскания

13,1, Нарушение трудовой дисIIиплины, то есть неисполн9ние или ненадлежащее ислолЕенис повине работника обязанностей. возложенных на него трудовым договором. уставом школы,настоящими Правилами, иными локаJIьными актами школы, должностными инструкциями илитрудовыМ договороМ, влеIIет за собой применение мер дисциплинарноrо 
"о.дейЁiu"", 

а такжеприменение иных мер, iIредусмотренных действу,ющим законодательством.

1З,2, За нарушёние трудовой дисциплиIlы работодатель }1ожет наIожить следующиедисциtlлинарные взыскаIIия :

Представительтlый орган работников школr,I
работника, KoToptUI подJ]ежит обязательному

а) залrечмие;

б) выговорl

в, увольнсние по соответствующим основаниям.

*1'.T11,1*"'e взыскания IIаJIаI,аются iIеllосредс.венIIо после обнаружепия про9тупка, }Io IIеlIозднее одного месяца со дня его обнаружения, не считаJI времени боо"зrr" иЪи пребывания
работtrика в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного оргаIIа
работников.

.Щисциплинарное взыскание, за исключеIIием дпсциплинарного взыскания за несоблюдениеограничений и запретов, неисполнение обязапностей, установлеllньж законодательством РФ опротиволействии коррупции, Ile может быть rрименено позднее luести месяцев со днясовершеIIия проступка, а ло результата}I ревизии, пров9рки финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки - поздrЪ" д"у" n", 
"о 

дня его совершения.





l3,4, За ках(дое нарушение труловой дисциплины может быть наJIожено только одно
дисциплинарное взыскание. flр'n этом дf,лжны y",,ro,"ur"." ,"*..ri .";;;;;;"; просryпка,
обстоятельства, при кOторых он сOвершен, прaдraaarуaщее поведение работlrика и егоотношение к труду.

13,5, ПрикаЗ о наложении дисциплинарЕого взыскания объяв.цяется работнику под подпись втрехдневный срок со лIIя его издания.

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуТ новомУ Дисциплинарцом!,l взыскаЕию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

1З,7, Работодатель по cBoel-' инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству егонепосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет правоснять дисциплинарное взыскание до истеlения года со лня его лрименения.

1З,8, РаботниК несет материаJIьfiую ответственностЬ в случмх и порядке, прелуомотренныхТрудовым кодексом РФ и иными федера,ъяьши законами.

13,9. .Щля контроля за выполнением работlикаlrли Правил в офисных, учебньrх и других рабочихпомещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организацr, у"iаочuлruа-r""камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. ёrЪраоЪтка-rнборrачir, содержащей
ПеРСОЕаЛЬНЫе ДаННЫе, ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В СООТВеТСТВИи с Федеральным Й*Ъrопi о, zz,oz.zooo lлъ152-ФЗ (О персональных данных).

14. OTBeTcTBeHlrocTb работодателя

l4.1 , МатериальнаrI ответственность школы наступает в случае причинеi{ия ущерба работнику в
результате виновного противоправного поведения (лействий или бездействи";, 

"aо, 
иное непредусмотрено Трудовым кодексом РФ иJ_и иIIыми федера,тьными закоIIами.

14,2, Работодатель обязан возместить работнику пе полученньй им заработок во всех случaшхнезакоЕного лишения рабоrчика возможности трудиться.

l4,3, Работодатель, причиЕивший ущерб п.rуществу работника, возМещает этот ущерб в полномобъеме, Размер ущерба исчисляется по рыночIIым ценам, действующим на день возмещения
ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

работник должон Еаправить работодателю змвление о возмещении ущерба. Работодатель обязанрассмотреть заявjrение и принять реIхеЕие в де9ятидневный срок со дня его поступления. IIринесогласии работнлIка с решением работодателя или неполучении отв9та в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.

14,4, При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплатбI, оплаты отпуска,выплат при увольнении и других выплат, причитаlощихся работнику, рабЬтодатель обязанвыплатить их с уплатой процентов (дегIежной компенсации) " р*rЪр" не ниже 1/150действующей в это время ключевой ставки L{ентрапьного банка о, п"йппuraпrrur* о 
"роо "у*'За КаЖДый деНь задержки начинfuI со след:/ющего дня после установленного aponu u"rnruru, noдень фактического расчета вклюqительно.

14,5, МоральнЫй вред, причиНенный рабошику неправомерными действиями или бездействием
работодателя, возмещается рабоrпrпу u д"r**ноа форме в размерах, опредеJUI"пr"r* au.rru-""r",сторон или судом.





I5. Заrtлючи,гелыtые поло?кения

15,1. Иные вOпросы, неурOгулироваппые наOтоялIими Правилами, реIулируются трудовым
законодательством.

15.2. Настоящие Правила утверждаются д}rрек,гором школы с учетом мнения профсоюза школы.

15.3. С ПравиЛами доn,кеН быть ознакомЛен под подпись каждыЙ работник, поступающий на
рабоry в школу, до начаJIа вьшолнения его трудовых обязанностей. ilодп""u 

"ruorr*"" 
на листе

озЕакомJIения, который приклад[,Iвается к настоящиN.r Правилам.




