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1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - Положение) в
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-,Щону
(школа J\b 75 имени трижды Героя Советского Союза, маршаJIа авиации Кожедуба И.Н.>
(далее - МБоУ <Школа Ns 75>) разработано в соответствии с:

- Федеральньrм законом от 29.12.2012 }lъ 273-ФЗ ''Об образовании в Российской
Федерации";

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего
образовапия, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 N9
286;

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05,2021 Ns
287;

- Федера,тьным государственным образовате.tlьным стандартом среднего общего
образования, утверя(денным Приказом Министерства образования и науки России от
17.05.2012 Ns 413;

- Приказ Минпросвещения России от 22.ОЗ.2О2l N 115 "об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по ооновным
общеобразовательЕыМ ПрограМма]\4 - образовательным программам начальЕого общего,
осЕовного общего и среднего общего образования'';

- Приказом Министерства образования и науки России от 22.09.20|7 м 955 (об
утверя(дении показателей мониториЕга системы образования> ;

- Приказом Министерства образования и науки России от 10.12.201з м 1324 ,,об

утверждениИ показателеЙ деятельностИ образовательной организации, подлежащей
самообследованию";

- Приказом Министерства образования и науки России Ns 462 от 14.О6.201з "об
утверждении порядка проведении самообследования в образовательной оргаrrизации'';

- ПостановлеНием ПравитеЛьства РФ от 26.12.2О|'7 N 1642 ''Об утверждении
государственной лрограммы Российской Федерации''Развитие образования'';

- Уставом МБоУ <Школа J\Ъ 75>

1.2, Внутренняя система оценки качества образования представляет собой
совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных
процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов,качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих
образовательную деятельность с учетом запросов основных участЕиков образовательных
отношений.

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки
качества образования в ОО, ее организационную и функциональную структуру, реаJIизацию
(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное
участие в оценке и контроле качества образования.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:
, качесfпво образованuя - комплексная характеристика образовательной деятельностии подготовкИ обучающихся, выражающаJI степенЬ иХ соответствия федсршrьным

государственЕЫм образовательным стандартаМ, федеральным государствеЕным требованиям





(или)потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной
программы;

- оценка качесmва образованuя - процесс в рамках процедур государственной и
общественноЙ аккредитации9 мониториЕговых исследовalний в системе образования,
государствеЕного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации рукоtsодящих и
педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой
оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия
измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в
нормативных документах системе требований к качеству образования, включающей качество
образовательных достижений обучающихся, качества образовательных програI\{м, качество
условий осуlцествления образовательного процесса, качеgтво управления;

- внуmренняrl счсmема оцелlкu качесmва образованuя 
- целостнfuI система

диагЕостических и оценочных процедур, ремизуемых различными субъектами
государственно-общественного управления оо, которым делегированы о.fдельные
полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных
структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством
образования; - экспертиза 

- всестороннее изучение состояния образовательного лроцесса,
условий и результатов образовательной деятельности;

- uзмеренuе - оценка уровня образовательньrх достижений с помощью контрольных
измерительных материмов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др,), которые
имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым
образовательным программам;

- эксперmuза - всестороннее изучение и анаJIиз состояния образовательного процесса,
условиЙ и результатов образовательной деятельности;

- крumерuЙ - признак, на основании которого производится оценка и который
конкретизируется в показателях и индикаторах - совокупности характеристик, позволяющих
отразить уровень достижения критерия;

- всокО - внутренняя система оценки качества образования;
- НоКо - независимtш оцеЕка качества образования;
- НИКО - национальные исследоваIIия качества образования;
- .ВДР * всероссийская проверочная работа;
- ГИА - rосударственная итоговаJI аттестация;
- ЕЛЭ - единый государственный экзамен;
- ОЛЭ - основпой государственный экзамен;
- ФгоС - федеральный государственный образовательный стандарт;
- ФООП t федераJIьнаJI основная образовательная программа;
- УУ! - универсЕtльные учебные действия.
1.5. Положение о ВСоКо, дополнения и измен9ния к нему, процедуры, сроки и

ответственные за ВСоКО утверждаются прик.вом руководителя ОО ежегодно после
обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников на
педагогическом совете.

1 .6. Положецие распространяется на деятельность всех педагогических работников ОО,
осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами,
в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.





2. Itели и задачи функциопирования ВСОКО
2. 1. Щелями ВСОКО являются:
- формирование едипой системы оценки состояния образования, обеспечиваrощей

определение факторов и своевременное выявл9ние изменений, влияющих на качоство
образоваrrия в ОО;

- получение объективной информации о состоянии
соответствия образовательных результатов и условий
определяемым государственным стандартами, тенденциях

качества образования, степени
их достижения требованиям,

его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;

- предоставление всем участникам образовательных отпошепий и общеотвенности
доOтоверпой информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образовательной деятельности оо и повышение информированности
участников образовательных отношениЙ при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы оо.
2.2. Основными задачами ВСОКО являются:
- формирование едиЕого подхода к оцеЕке качества образования и ее измерецию;
- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной

образовательной статистики и мониторинга качества образования;
- осуществление самообследования деятельности Оо, развитие форм оценки качества

образования, включбI самооценку и педагогическую эк(Jпертизу;
- определение степени соответствия условий оргztнизации и осуществления

образовательной деятельности государственным требованиям;
- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества

образования Еа рЕвличных уровнях обучения государстtsенным стандартаI4;
- определение степени соответствия образовательных программ Еормативным

требованиям и запросап,{ субъектов образовательной деятельности;
- обеспечение доступЕости качественного образования;
- оценка уровня индивидуальЕых образовательных достижений обучающихся;
- вьIявление факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению кваlIификации учителей, принимаrощих участие в процедурах

оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации
педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов,
индивидуt}льным достижениям обучающихсяi

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянцого
повышения качества и конкурентоспособности;

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к
заработной плате за высокое качество обучения и воспи.l.ания;

_ расширение общественного участия в управлении образованием в оо и
формирование экспертного сообщества;

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений;
- разработка адресных рекомендаций на основе анаJIиза полученньrх данных;
- обеспечение информационной открытости оценочных процедур.





3. Принципы ВСОКО
В основу внутренней системы оценки качества обра}оваIiия положоны принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

образования;

- реалистичности требований, норм и покiвателей качества образования, их социальной
и личностной значимости, учета индивидуальньж особенностей развития отдельных
обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

_ открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности
в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества
образования;

_ единства И сопоставимости критериаJlьных подходов, инструментов и результатов;- инструментальности и технологичности используемьж показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней
управлеi{ия;

_ взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей
и взаимозависимости;

_ качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп

потребителей;
- рефлексивноСти, реализуемОй через включение педагогоВ в саI\4оацалиЗ И СаI\{ООЦ9НКУ

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциаJIа
внутренней оценки, самооцепки, самоаIIаJIиза каждого ltедагога;

_ оптимальности использовllния источников первичных данньtх для определения
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
использования);

- соблюдепия мораJIьно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в образовательной организации;

_ ответственности участников образовательного процесса за повышение качества
образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции
организационнм структура, занимающмся внутренней оценкой, экспертизой качества

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
- администрацию оо,
_ педагогический совет,
- научно_методический совет,
- методические объединения учителей-предметников,
- иные временные субъекты.
4.1 , В функции аdмuнuсmрацuu в рамках всокО входит:
- формироваяие, утверждецие приказом директора Оо и контроль исполнения блока

локальных актов, регулирующих функционирование всоко, и приложений к ним;
- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных Еа

совершенствование системы всоко, участие в этих мероприятиях;
- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых,

социологических и статистических исследований по вопросаlr,l качества образования;





- организация системы мониторинга качества образоваЕия в образовательноЙ
оргаЕизации, ооуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и
динамике ра.}вития; анализ результатов оценки качества образования на уровЕе Оо;

, организация изучения информационных запросов основньrх пользователей системы
оценки качества образования;

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной организации и
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- предоставление информации о качестве образования на районный и городской уровни
системы оценки качества образования;

- формированИе информационно-аналитических материzUIов по результатам оценки
качоства образования (анализ работы образовательной организации за учебный год,
самообследование, публичный доклад, др.);

- приЕятие управлеЕческих решений по повышению качества образования ца основе
анмиза результатов, полученных в процессе реализации всоко.

4.2. П ed аzоzuче скuй с ов е m образовательной организации:
- содействует определению стратегических направлений

образования в ОО;
- содействует реaцизации принципа общественного участия в управлонии

образованием;
- принимает участие:
1. в формировании информационньж запросов основных пользователей системы

оценки качества образования образовательной организации;
2, в обсуждениИ системЫ показателей, характеризуюЩих состояние И ДинаI\,1ИКУ

рЕlзвитиЯ системЫ образования; в экспертизе качества образовательных результатов, условий
организации образовательной деятельности ;3, в оценке качества и результативности труда работников оо, распределепии
выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке,
установленном локаlIьными актами;

- содействует организации работьт по повышению
работников, развитию их творческих инициативl

квалификации педагогических

- заслушивает информацию и отчеты п9дагогических работников, доклады
представителеЙ организаций и Учреждений, взаимодействующих оо оо по вопросам обучения
и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения оанитарно-
гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни
обучающихсЯ и другие вопрОсы образовательной деятельности ОО;

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную
аттестацию по результатам учебного года.

4,3, Меmоduческuй совеm и меmоduческuе объеduненuя учumелей-преdмеmнuков о():
- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, критериев
оцонки результативности профессиональной деятельности педагогов;

- содействуют подготовке работников образовательной организации и общественных
экспертов к осуществлению контрольно-оценочньIх процедур;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аr"тестации
обучающихся и формируют предложения по их соворшеЕствованию;

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по
результатам оценки качества образования.

развития системы





4.4. В функции пс1,1холоео-пеdаzоzuческой слуасбьt Оо (при наrrичии) в рамках всоко
входит:

- проведение психологических исследований, направленных на выявление различных
затруднений обучающихся;

_ оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребываrrия
обучающихся в ОО;

- разработка рекомендации для педагогов и администрации оо по оптимизации
условий образовательного процесса в ОО;

- разработка предложений для администрации Оо по повышению качества
образования.

4.5. В функции органов государственно-общественного управления (совет родителей в
соответствии с полномочияМи, опроделенными уставоМ ОО) в рамках ВСОКО входит:

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оцепки
качества;

- оценка эффективности реализации программы развития оо и обеспечевия качества
условий обучения,

5. Организация оценки качества образования.
5,1. Компоненты ВСоКо:
- оценка реализуемьж в ОО образовательных программ;
- оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;
- оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОО;
_ оценка качества условий образовательной деятельности;
5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ооп

по уровням общего образования на предмет соответствия:
- основных образовательных программ, адаптированных основньж образовательных

прогрzlмм, программы воспитаIlия, учебньж планов и рабочих программ требованиям ФГОС
и ФООП;

- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических лравил и
нормативов;

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа,
являющегося приложением к настоящему Положению (Прчлоасенuе 2),

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных прогрtlмм проводится на этапе их
рассмотрения по следующим критериям:

_ соответствие структуры и содержания програI\,1МЫ РеГИОНirЛьным требованиям (при их
наличии);

- соответствие дополнительных образовательных
(законных представителей) обучающихся ОО:

программ запросам родителей

_соответствие форм и методов оценки планируемых результатов солержанию
программы.

5,2,3. Перечень реа,''изуемых дополнительных общеобрtвовательных программ
обновляется ежегодно.

5,2,4, ПО итогам оценки основных и дополЕительных общеобразовательных lrрограмм
делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношеЕии:

- обеспечения индивидуtшьных образовательных траекторий, обучающихся;





- интеграции урочной и внеурочной деятельнос,r,и;
- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение

уровня функционаJIьной грамотности;
- культуры учебного взаимодеЙствия педагогов и обучающихся
- психолого_педагогического сопровождения саI4оорганизации и познавательной

самомотивации обучающихся;
_ проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
_ социальцого, научно-методического партнерства;
- деятельности внутришкольных методических объединениЙ.
5.2.5. ,Щанные о выполцении объема образовательных ПРОГРаI\,{м использук)тся для

своевремонной корроктировки образовательного процесса.
5.2.6, По результатам оценки образовательных программ выносится решоние о

внесеции соответствующих измецений. Изменения вносятся на основании приказа
руководителя Оо с учетом протокола согласования изменений со стороны методического
совета оо.

5.3. Оценка предметньж и метапродметных и личностных достижений обучающихся
включает:

- национальные исследования качества образования (НИКО);
- региональные мониторинговые исследования и диагностические работы;
- районные мониторияговые исследования и диагностичоские работы;
- предметные результаты обучения (Прuлоаюенuе 3);
_ метапредметные розупьтаты обучения (Прltлоясонuе 4);
- личностные результаты (включм показатели социаjIизации обучающихся);
- здоровье обучающихся (в диншrике);
- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников

образовательных организаций, включающие:
_ результаты аттестации педагогических работников и руководителя ОО,
_ результаты профессиональных педагогических конкурсов,
- мониториЕги эффективности руководителей,
- конкурсы инновационной деятельности,
_ результаты контрольно-надзорных процедур,
_ результаты лицеЕзирования и аккредитации,
- анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы),
- результаты комплексных оценок образовательных организаций и систем

рейтингования образовательных организаций.
5.2.4. Качество условий образовательной деятельности (Прчлоасенuе 5):
, кадровое обеспечение (включая повышеЕие ква:rификации, инновационную и научно-

методическую деятельность педагогов);
_ психолого-педагогические условия;
- материальЕо-техническое обеспечение;
_ учебно-методическое информационное обеспечение;
- санитарЕо-гигиецические условия;
- медицинское сопровождение и питание;
- наlIичие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение

образовательного процесса.





б. Использовапие информации, полученвой в рамках ВСОКО
6.1. Периодичность проведения оцецки качества образования, субъекты оценочной

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.
б.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются

путем пр9доставления информации:
- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствам массовой информации через публичный доклад директора образовательной

организации, самообследование;
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на

официальном сйте образовательной организации.
б.3, Результаты всоко используются для решения управленческих задач на уровне

ОО для:
- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего

оценивания и промеrкуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;
- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и Iруппам

обучающихся;
- поиска и рtввития талантов, ппанирования работьт по профориентации;
- разработки/корректировки Програ]\4м развития и образовательных rrрограмм,

индивидуальных траекторий развития обучающихся;
- анализа качеСтва работЫ и эффективноСти деятельносТи педагогических работников,

формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы
стимулирования работников ОО;

_ подготовки програI\,{м и планов повышения квалификации педагогического
коллектива и индивидуальных планов развития педагогов;

- планирования работы методических объединений; проведения саlиообслело вания и
подготовки публичных отчетов;

- оптимизации инфраструктуры и системы управления;
- планирования внутреннего контроля.

7. !окументы ВСOКО
7.1 . К документам ВСОКО относятся:
- отчет о самообследованип (Прuлоэюенuе l);
- сводные ведомости успеваемости;
- анаJIитическио справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности

родителей, плановьIх административных проверок и др._ аналитические справки-комментарии к результатам внешЕих независимых
диагностик и ГИА;

- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.;- приложения к протоколам заседаний коллеги{tльных органов управления
образовательным учреждением.

7.2, Состав документов всоко ежегодно корректируется, в зависимости от задач
административного KoHTpoJUI в текущем учебном году.





Прu.поэtсенuе 1

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ

л!

раздела
Название раздела Содерlкимое раздела

Раздел l Общая характеристика
образовательной

деятельности ОО

Полноо наименование и контактнм информация
образовательной организации в соответствии со
сведениями в уставе.
Нмичие лицензии на осуществление
образовательной деятельности с указанием всех
адресов и видов реirлизуемых образовательньж
программ.
Взаимодействие с организациями-партнерами,
органами исполнит9льной власти.
Инновационная деятельность на уровне ФИП,
РИП (при наличии).

Раздел 2 Система управления ОО Структура управления, включtul органы
коллегиilльного и общественного управления.
Взаимосвязь структур и органов управлония.

Раздел 3 Содержание подготовки
обучающихся

Виды реаrrизуемых ООП.
Численность обучающихся, осваивающих ООП по
уровням общего образования:
- начального общего;
- основного общего;
- среднего общего.
Количество индивидуаlIьных учебных планов по
рrвным категориям обучающихся.
Направления дополнительных общеразвивающих
ПРОГРаI\,rМ.

Количество обучающихся в объединениях
дополнительного образования по каждому
направлеЕию.

Раздсл 4 Качество подготовки
обучаюrцихся

Успеваемость (без двоек) , *а*.rrо r""r*p*,
|пятерки).l--
|Количество учащихся, набравших не менее ...
баллов по трем предметам ГИА.
Количество учащихся, набравших не менее ...
баллов по трем предметалл ОГЭ.
количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество учащихся, преодолевших
установленный минимальный порог в
общегородских обязательных метапредметных
диагностиках.





Иное (напрuмер, umozu uнduвudусиьноzо учеmа
образоваmельньl,х рвульmаmов в mехнолоzuч
Порmфолuо)I ,

Раздел 5 Особенности организации

учебного процесса
количество классов-комплектов.

Режим образовательной деятельности (одна/ две
смены; пятиl шестидневная неделя).
Продолжительность учебного года и каникул.
Количество обучающихся, получающих
образование:
- в очно-заочной форме;
- заочной форме.
Соответствие реяйма учебной деятельности
саЕитарно_гигиеническим требованиям.
наличие ооп того или иного уровня,
ре,lлизуемых в сетевой форме.
Количество обучающихся, осваивающих ООП:
- с применением дистанционных технологий;
- с применением электронных средств обучения.

Раздел 6 ИIrформация о

востребованности
выпускников

,Щоля выпускников, поступивших в вузы и ссузы в
соответствии с профилем обучения.

.Щоля выпускников старших классов,
поступивших:
_ в вузы,
_ в ссузы.

.Щоля выпускников основной школы:
- поступивших в профильньте классы ОО;
- перешедших на обучение в другие ОО;
- поступивших в ссузы.

Раздел 7 Кадровое обеспечение
образовательного процесса

,Щоля педагогических работников с высшим
образоваяием/ профильным образованием.
Категорийность педагогических работников.
Группы педагогических работников по стажу
работы,
Возрастной состав педагогических работников
Повышение квалификации педагогических
работников.
Состояние обеспеченности педагогическими
работниками неосновного назначения
(социа,тьный педагог, учитель-дефектолог и др.),

Раздел 8 Учебно-методическое
обеспечение
образовательного процесса

Соответствие используемьц учебникБ
федеральному леречню.
Общее количество учебных и учебно-
методических пособий, используемых в
образовательном процессе.

l Раздел включается в отчет о самообследовании rrо решению оо.





Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы из общего количества
единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчOте на одrого

учащегося,
Раздел 9 Библиотечно-

информациоЕное
обеспечение

образовательного процесса

На,тичие читального зала библиотеки, в том
числе:
- с обеспечением возможности работы на
стационарных компьютерах или использования
переносных компьютеров;
- с медиатекой;
- оснацеЕного средствами скацирова}Iия и

распознавания текстов;
- с выходом в Интернет с компьютеров,
расположенных в помещении библиотеки;
- с контролируемой распечаткой бумажных
материаJIов;

Раздел
10

Материально-технические

условия
Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного учащегося.
.Щоля учебных аудиторий, оборудоваЕных
трансформируемой мебелью для учащихся
Количество компьютеров в расчете на одного
учащегося.
Численность/удельный

учацихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся.
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии
с федеральными
требованиями).

и (или) регионаJlьными

вес численности

Раздел

11

Фупкционирование ВСОКО положение о Всоко.
Информационно-анаJIитические продукты
всоко.
Администрирование процедур ВСОКО.





л! Критерии оценки Едипица измерения2

1. ОбразовательItая деятельность

1.1 Общая численность обучаIощихся: Чел.
1.2 ЧисленностЬ обучающихся, осваиваIоIIIих основную обршовательную программу:

- начального общего образования; Чел.
осIIовного общего образования; Чел.

, срсднего общего образования Чел.

- адаптированньIе основные образовательные программы Чел.

- иные уровни ООП, если реаJIизуются (указать) Чел.
1.3 Формы лолучения образования в ОО:

- очная; Иместся/не имеется.
Коли.lество чел.

- очно-заочная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- заочнiUI Имеется/не имеется.
количество чел.

На.ltи.rие обучающих, получающих образование:

- в семейной форме Чсл.

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

- в форме саlr,tообразования Чел.

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохожления промсrкуточной аттестации

Чел.

1,4 реапизация ооп по уровням общего образования:

- сетевая форма; Имеется/не имеется.
Количество договоров о
сетевом взаимодействии

- с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий;

Имее,гся/не иN,lсется.

Количество единиц

рабочих программ, где
используется ЭО и !ОТ

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГOС
_-- е

| 
объема учебного плана требованиям ФГоС l .ооr".r.., 

"у.,2.2 наличие индивидуальных учебных планов для учащи*ся:
с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучающихся в
профиле

имеется/не имеется

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учеб"ом
плане образовательных потребностей и запросов

имеется/пе имеется

Прu.пооюеltuе 2
Чек-лист самооценивания процесса и содержапия образования

2в ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки.





обучающихся и (или) их родителей (законных
представителей)

a,1 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулеЙ) по всем предметам, курсам,

дисциплинам (модулям) учебЕого плана. Соответствие
суммарЕого академического объема рабочих программ
академическому объему учебных планов

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям
Фгос

CooTBeTcTBveT/He

соответствчет

Наличие проI,рамм воспитательной направленностиЗ и
диагностического инструмсптария лля мониторинга
достижения личIIостных образоватеrlьных рсзультатов

имеется/пе имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеется/не имеется
2.8 Нмичие рабочих программ и другой документации по

ЕаправленияN,I впеурочной дсятеJ]ьIIости, их соответствие
содержания заявленному направJIениIо

имеется/нс имеется

2.9 Наличие программы психолого-педагогического
сопровоя(дения

Имеется/не иN{еется

2.10 Нмичие <дорожноЙ KapTbD) развития условий реализации
ооп

имеется/не имеется

3. Соответствие образовательпой программы концепции развития ОО

з.1 соответствие планируемых результатов освоения ооп
запросу участников образовательных отношений

Соответствует/не

соответствует
з,2 Наличие материмов, подтверждающих учет

потребностей участников образовательных отношений
при разработке части Ооп, формируемой участниками
образовательных отношений

ИпIеется/не имеется

з,3 отраяtение в пояснительной записке ооп особенностеt
контингента оо

имеется/не имеется

з.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специф:rклr и
традиций образовательной организации, социа!.Iьного
запроса потребителей образовательных услуг

имеется/не имеется

3.5 Наличие в системе оцонки достижеЕия планируемых
результатов аутентичных форм, методов оценки и
измерительных материалов

CooTBeTcTBveT/He

соответствчет

з.6 наличие в программах воспитательной направтенносrll
общешкольных проектов с краеведческим компонентом

Соответствует/не
соответствует

з.7 ,Щоля урочных мероприятий ts программах uоспrrur"ruпБЕ
направленности

Соответствует/не
соответствует

з,8 Наличие в рабочих програl'rм учебн"r*,rредrйБ, ,,ур"Б
краеведческого компонента

имеется/не имеется

3 Конкретное наименование программы зависит от уровrrя ООП





3.9 Наличие в программах формирования/развития УУ!
мероприятий, реализуемых при участии партнерских
организаций

Ипtееr,ся/не иместся

3,10 Отношение количоства рабочих программ курсов части

учебного плана, формируемой участникал,tи
образовательнЫх отношений, к количеству обучающихся,
осваивающих ООП

Количество ед. на

одного обучающегося

з.11 наличие и количество индивидуальных у.rебных планов для обучающ"rся:
- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не

имеется

- обучающихся на дому или получающих длительное
лечение в санаторно_медицинских учреждениях

Количество ед./не

имеется
- с овз на основаниях инклюзии в классах с цормативно
развивающимися сверстникalми

Количество ед./не

имеется
- 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в

рамках профориентации
Количество ед./не

имеется
- профильных классов на уровне среднего общего
образования

Количество ед./не
имеется

з,12 Наличие внешнеЙ экспертизы на план внеурочной
деятельности

имеется/не имеется

з.18 отношение количества рабочих програNfм курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к
количеству обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одного обучающегося

3.19 I]апичие Программы формирования и развития УУ! имеется/не имеется
3.20 Наличие внешней экспертизы на Программу

формировапия и развития УУ! трсбованиям ФГоС
имеется/не имеется

з.2| !оля урочных мероприятий Програплмы ,Popr"poua"r" ,-

развития Уущ в общем объеме программы в часах
%

з.22 соответствие учебного плана Ооп требоваrиям Санпин





Прuлоасенuе 3

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

л! показатели оценки предметньш образовательных результатов
Единица
измерения

1 Численность/удельный вес численности учащихся, усrrевающих на <<,Ь> и
<5> по результатам промежуточной аттестации, в общей численности
учащихся

Чел./Yо

2 средний бапл огэ выпускников 9-го класса по русскому языку Бапл
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по 

"arerurrn*e
Ба_цл

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 1 1-.о клас"а по ру"йоrу nrьlny Балл
5 Средний бzr-цл ЕГЭ 1 1-го класса по математике Балл
6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,

получивших неудовлетворительные результаты на огэ по русскому
языку, в общей численности выпускников 9-го класса

Чсл.lо/о

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-r,o класса,
получивших неудовлетворительные результаты на огэ по математике, в
общей численности выпускников 9-го класса

Чел.lYо

8 Численность/удельный вес численЕости выпускников 1 1-го *л.асса
получивших результаты ниже установленного минимаJIьного количества
ба,rлов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го
класса

Чел./Yо

9 Численность/удельный вес численности выпускников t t -го ,<лассц
получивших результаты ниже установленного минимrl.льного количества
баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 1 1-го
класса

Чел.lа/о

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не
получивших аттестаты об основном общем образовалии, в общей
численности выпускников 9-го класса

Чел.lоА

11 Численность/удельный вес численности выпускников
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численности выпускников 1 1-го класса

Чел.lYо

1,2 численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 9-го класса

Чел,lYо

13 Численность/удельный вес числеЕЕости 
""rпу"*"rоЪ"1 

l -aо onuaau,
получивших атIестаты о среднем общем образовании с tlтличием, в
общей численности выпускников 1 1-го класса

Чел.lYо

14 численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в
рtвличных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей числецности
учащихся
Численность/удельный вес численности учаr,I"хся - побед"iйй7-
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся,
в том числе:

- муниципального уровня;

Чел.l|l/о

15 Чел./Yо

Чел.lYо





- регионarльного уровня;
уровня;

- межлународного уровня
Численность/удельный вес численtIости учащихся, получающих
образование с углубленным изучением отдельных учебньп предметов, в
общей численности учащихся
численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в раrrлках профильного обучения, в общей численностц
учащихся





Прuлоэtсенuе 4

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Вид метапредметных
обрезовательпых

рфультатов

Критерии оценки метапрсдметных образовательных

результа,I,ов

Уровень ндчального
общего образования

YpoBcrrb
основного

общсго
образования

Уровень среднеrо
общего

образовапия

Реryлятивные УУ!

Способность принимать и сохранять
цели учебной деятельности

освоение способов

решения проблем
творческого и
поискового характера

Умение
самостоятельно
планировать пути
достижения целей;
осознанно
выбирать
наиболее

эффективные
способы решения
учебных и
познавательных
задач

способвость и
готовность к
самостоятельному
поиску методов

решения
практических
задач,

применению

различных
методов позЕания,
в том числе для

решения
творческих и
поисковых задач

Умение планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные действия

Умение
соотносить свои
действия с
планируемыми

РеЗУЛЬТаТru\4И;

корректировать
планы в связи с
изменяющейся
ситуацией

Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и
составлять плаЕы
деятельности;
выбирать

успешные
стратегии в

различных
ситуадиях

освоение начальных

форм познавательной
и личностной

рефлексии

умение осознанно
выбирать
наиболее
эффективные
способы решения
учебных и
познавательных
задач

Владение
навыками
познавательной

рефлексии как
осознания
совершаемьж

действий, границ
своего знания и
незЕания, новых
познавательных





задач и средств их
достижения

Умение понимать причиIlы успеха/неуспеха учебной
деятельности и спосOбность действовать в ситуациях неуспеха

Познавательные УУД
1) Использование

ИКТ;
применение
знаково-
символических
средств в

учебных целях

Первичный опыт
использования Икт и
применения знаково-
символическими
средств при решении
учебных задач

способность
использовать
знаково_

символических
средства в

проектной

деятельности и
(или) учебном
исследовании

Опыт реализации
индивидуaшьных

проектов с
использованием
ИКТ и
црименения
знаково_

символических
средств для
презентации

проекта
смысловое
чтение
(читательская

грамотность);

работа с
информацией

2) Первичные навыки
поиска, сбора и
простейшей
обработки
информации для

решения учебных
задач.

начальпые знания о

типах и структуре
текстов; опыт
создания текстов-
описаний и текстов-
повествований.
Умение определять
тему текста и
отвечать на вопросы
по тексту

Умение
саI\4остоятельно

работать с

разЕыми
источниками
информации.

умение искать
информацию,

факты в

комбинированных
нелинейных
текстах, в т.ч.

цифровых.
Владение навыком
написание текстов

различных типов и
стилей.

Устойчивый
навык анализа
изобразительно-
вьтрalзительных

средств языка

наличие опыта
критически
оценивать и
интерпретировать
информацию,
получаемую из

различных
источIiиков.
Владение
приемами
стилистической
вариативности.

Устойчивый
навык
интерпретации

текстов;

вычленения

актуtL,Iьного текста
и подтекста,
понимания
авторской
позиции.

Опыт создания
метатекстов

3) Логические
операции

Первичное освоение
логических операций
и действий (анализ,

синтез,
классификация)

Умение
определять
понятия, создавать
обобщения,
классифицировать,
самостоятольно
выбирать
основания и

способность
изменять
познавательные
тaжтики и приемы
познавательной

деятельности в

зависимости от ее





критерии для
классификации,

устанавливать
причинно-

следственные

связи, строить
логическое

рассуждение,
умозаключение и

делать выводы

текущих

результатов.
навык самооценки

уровня
сформированности
логических
операций.
Умение
анаJIизировать

собственную
познавательную

деятельность на
этапе подготовки
презентации
индивидуttльного

проекта

Коммуrrикатrrвные
ууд

знание и начальный
опыт выбора
языковых средств в
соответствии с

целями
коммуникации

Активное
использование

речевых средств в
соответствии с

целями
коммуникации

Вариативное
использование

речевых средств в
соответствии с
целями
коммуникации

взаимодействие с
партнером, адекватнiul
оценка собственного
поведения

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество со
сверстниками и
педагогztми

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодействовать
в процессе
совместной

деятельности,

учитывать
позиции

участников
деятельности

Готовность и
способность

формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность

учитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность

разрешать
конфликты,
стремление

учитывать и
координировать

различные мнения
и позиции

Способность осуществлять взаимный поrrrрЪйlБуr-urБ
совместной учебной деятельности; находи,гь обцее решение

Прuлоэtсенuе 5





ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВА.ТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Критерии оценки

Кадровые

условия

Численность/удельньй вес .п.tсленности

педагогических работников, имоющих высшее
образовалие, в общей .п.тслен}tости педагогических

работников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников, им9ющих высшее
образование педагогической направлеЕности
(профиля), в общей численЕости педагогических
работников
Численность/удельньй вес .л.rсленности

педагогических работников, которым по

результатам атгестации присвоена
квалификационншI категория, в общей .пrсленности
подагогических работников, в том числе:

- первaUI;

-высшм
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогически й стаж

работы которых составляет:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет
Lfuсленность/удельньй вес ч.rсленности
педагогических и qдминистративно-хозяйственньп<

рабопrиков, прошедших за посл9дtие три года
повышение кваJIификации по профпrю
профессиона,ъной деятеtъности и (или) ипой
осуществляемой в образовате.ъной оргализации
деятеjьности, в общей численности педагоIических и
административно-хозяйственньп< работников
Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, имеющих
профессиональную переподготовку по
профилю/направлению профессиональной
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и
алN{инистративно-хозяйственных работников
Численность/удельный вес численнооти
педагогиrIеских работников, своевременно
прошедших повышение квалификации по





осуществлению образовательной деятелыrости в

условиях ФГОС общсго образования, в общей
числен}Iости псдагогических и адN,lинистративно-

хозяЙственных работников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников, охваченных
непрерывным профессиональным образованием:

- трениЕги, обучаrощие семинары, стФкировки;

- вне программ повышения квалификации

Чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, реализовавших
методические проекты под руководством ученьц
или научно-педагогических работников
партнерских организаций

Чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, являющихся
победителями или призерами конкурса <Учитель
года>

Чел,lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, являющихся
победителями или призерами региональных
конкурсов профессионального мастерства

Чел./%о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
публикации в профессиона,,lьных изданиях на

регионаJIьном или федеральном уровнях

Чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, ведущих личную
страничку на сайте ОО

Чел.lYо

Психолого-
педагогические

условия

Количество педагогов-психологов в штатном
расписании

Чел.

Количество педагогов-психоJlогов по
совместительству Чел.

Количество социапьных педагогов Че.;t.

.Щоля педагогических работников с вмененным
функционалом тьютора в обцем количестве
педагогических работников

Чел.lоk

!оля мероприятий, rtурируемых пе.IIагогом-
психологом в Программе воспитания Ед./%

.Щоля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом в Программе формирования и
развития УУ,Щ

Вд./Оh

.Щоля курсов внеурочной деятельности,
разработанных при участии (соавторстве)
педагога-психолога в общем объеме курсов

Ед.l%





внеурочцой деятельности в плане внеурочной
деятельности
Количсство дополцительных обрiвовательных
программ на базе Оо. разработанных при учасl ии
(соавторстве) педагога-психолога

Ед,

Напичие оборулованного помеulения,
приспособлепIIого l(Jlя индивидуальных
копсультаций с обучаIощимися, родителями

Имеется/не

имеется

Наличие оборудованных образовательных
пространств для психологической разгрузки;
рекреационных зон

Имеется/не

имеется

Материально-
технические

условия

Количество компьютеров в расчете на одного
учащегося

Ед.

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с
ФГОС/федеральными или региональными
требованиями)

Ед,l%

Наличие читыIьного зала библиотеки, в том числе:

- с обеспечением возможности работы на
стационарньD( компьютерах или использования
пореносньIх компьютеров;

- с медиатекой;

- оснащенного средстваr.tи сканированшI и
распознаваниJI TeKcToBl

-с вьD<одом в интернет с компьютеров,

расположенньж в помещении библиотеки;

- с возможностью размножения печатньIх
бумажньж материалов

.Ща / нет

Численность/удельный вес численности учащихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2Мбlс),в
общей численности учащихся

Чел.lУо

Обшая плоrцадь помешений, в которых
осуществляется образовательнм деятельность, в

расчете на одного учащегося
Кв. м

Учебно-
методическое и
информационное
обеспечение

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы в общем количестве
едиЕиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного
учащегося

Ед.l%

количество экземпляров справочной литерurур", 
"общем количестве единиц хранения

библиотечного фонда, состоящих на учете, в
расчете на одного учащегося

Ед.

Количество экземпляров научно-популярной
литературы в общем количестве единиц хранения

Ед.





библиотечного фонда, состоящих на учете, в

расчете на одного учащегося
Соответствие используемых учебников и учебных
пособиЙ федеральному перечню

СоотвеIствчет/не

сOOтвgтсIвуOт

Наличие общедоступIrого аннотированного
перечня информационных образователыrых

ресурсов интерIIета
!а/Нет

Количество единиц электронньш образовательных

ресурсов, используемых при решизации рабочих
программ по предметам учебного плана

Ед.

Количество единиц цифровых програIимньж
продуктов, используемых при реttлизации плана
внеурочной деятельности

Ед.

Коли.rество единиц цифровых программных
про]t) кtов. используемых для обеспечсtlия
проектной деятельности обучающихся

Ед.

Соответствие структуры и содержания сайта
требованиям cTтbll 29 Федера,rьного закона Ns
273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>

Соотвсгствует/

не соответствует




