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1. Общие положения

1,1 . Настоящее Положение О конфликте интересов работниКов МБоУ кШкола N 75> (далее -организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 м 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), Федерыtьньм законом от 12.01,1996 м 7_ФЗ (о
некоммерческих организациях>, Федеральным законом от 29.12.20|2 }lЪ 273-Фз (об
образовании в Российской Федерации>, а также с учетом Методических рекомендаций по
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях
0пределения системы мер по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов в
оргаЕизации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с другом,а также с участниками образовательных отношений, продотвращения и урегулирования
191фликта интересов работников в соответствии со стаiьей tЗ.з оедерыriно.о .uno"u о,
25.|2.2008 м 273-Фз.

1.3. основной задачей деятельности организации по предотвращению и уреryлированиюконфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной
заинтересованностИ работников организациина выполняемые ими обязанности,
принимаемые деловые решения,

1.4. ,щействие настоящего Положения распространяется на всех работников оргalнизации, в
том числе вылолняющих работу по совместительству.

1.5, ,щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации
осуществляется на основании следующих основных принципов:

. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
, обязательность раскрытия сведений о pea!,Ib'o' или потенциtl,льном конфликте

интересов;
, индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;. конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его
урегулирования;

, соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании
конфликта интересов;

, защита работника организации от преследования в связи с направлеЕием
уведомления о конфликте интересов, который был cBoeBpeM"nro pu"*puш
работником организации и урегулирован (предотвращен) организЬцией.

2. КомиссиЯ по уреryлированию конфликта интересов работников

2,1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта
интересоВ работникоВ (да"rее - Комиссия), которм рассматривает и разрешает nor6orn,
интересов работциков.

2.2. В состав Комиссии входят работники оргalнизации, председателем Комиссии является
заIuеститель директора по безопасности.

2.3. В своей деятельности Комиссия руководству9тся нормами федерального, регионального,муниципального законодательства, а также настоящим llоложением.





2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указаннь]м решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33
статъи 2 Федера"тьного закона от 29.1,2.2012 N 27з-Фз, рассматривается на заседании
комиссии по урегулированию споров между участникаlrtи образовательных отношений.
порядок создания и деятельности Комиссии предусматриваеr"" попо*"пrем о комиссии по
уреryлировацию споров можду участниками образовательных отношений МБоУ кШкола Ns
75>.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

3.1 . Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

, соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;, РУКОВОДСТВоваться интересами оргаЕизации без учета своих личных интересов,
иЕтересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
, Раскрывать возникший (реальный) или потенциальньй ковфликт интер9сов;. содействоватьурегулированию возникшего конфликтаинтересов.

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен
использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях,
помимо предусмотренных уставом оргаЕизации.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменпой форме путем на]lравлеЕия
на имя заI\,Iестителя директора по безопасности уведомлеция о наличии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение }lЪ 1 к Положению), которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4,1 уведомление передается в Комиссию и
подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дЕя поступления в журныIе
регистрациИ уведомлений работникоВ оргаЕизации о наJIичии личной заинтересованности
(прилоrкение No 2 к Положению).

4,3, .Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устцой
форме с последующей фиксацией в письменномъиде.

4,4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при
которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от
12,01,1996 м 7-Фз, а также регионаjIьными и муниципальными нормативными правовыми
актаlrли. В случае несоблЮдения предусМотренногО законодательством порядка одобрения,
TaKffI сделка может быть признана судом недействительной.

5. Перечень сиryаций, при которых возможеЕ копфликт ицтересов
и способы их разрешения

5.1._ Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению оитуации
конфликта интересов, руководствуясь iребованиями законодательства и настоящим
положением,





5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возника9т или может возникнуть копфликт
интересов:

5.2.1. [иректор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей
участвует в принятии решений, которые моryт принести материальную или нематериальную
выгоду лицам, являющимся его родственникЕlми, или иным лицам, с которыми связана его
личнаJI заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на вакантную
должность в организации является родственник или иное лицо, с которым связана личнаrI
заинтересованность директора организации или указанного работника организации,

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа
поставщиков коЕтрагента - иЕдивидуtlльЕого предпринимателя, являющимся его
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или
заI\,lестителем является его родственник или иное лицо, с которым связаЕа личная
заинтересованность работника организации.

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
змнтересованЕость работника, получает материальЕые блага или y"nya, о, организации,
которм имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник,его родственник или иное лицо получает значит9льную скидку на товары, работы, услугиконтрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации,

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с
которыМ связана личнм заинтересованность работника.

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся класса,
в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой конфликт
интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии
с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации моryт быть:

. ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его
личные интересы;

, добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений .rо 

"опроaы, 
которые

находятся или могут окtваться под влиянием конфликта интересов;о пересМотр и изменение должностных обязанностей работника;. перевод работника на должность, продусматривающую выполнение
функционатlьных обязанностей, исключающих *оrфоrп, 

"nr"p"ao", " "ooru"r"rur"с ТК;
, отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;
. УВОЛЬНеНИе работника по основаниям, установленньш ТК;. oTкtlз работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнtц

заинтересованность работника;, УстаЕовление правил, запрещающих работникаlrt разглашение или использование в
личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей;

, внесение изменений в лок.льные нормативIlые акты организации, связанные с
порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета
на частное репетиторство на т9рритории организации;





. иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При уреryлироDании коIIфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам
организации.

б. ответственность за несоблюдение настоящего Положепия

6.1, Согласно части 1 статьи 1З Федермьного закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (о
противодействии коррупции> граждале РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционных прtlвонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством РФ.

6.2. В соотвеТствии со статьей 192 ТК к работнику моryт быть применены сл9дующие
дисциплинарные взыскапия :

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:

, в случае одЕократЕого грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
вырЕвившегося в разглашеЕии охраняемой законом тайны (государственной,
информации ограциченного распростра!{ения и иной), ставшей известной работникув связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рtвглашении
персонtL,Iьных данных другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);. в случае совершения виновных действий работником, нелосредственно
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают о"rо"*ra 

-дп" 
yrpuau,

довериЯ к нему сО стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);, по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК в случtшх, когда
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником
по месту работы и в связи с исполнением им трудовьж обязанностей.

6.З. ЗаинтересоваЕное лицо несет перед организацией отвотственность в pi*Mepe убытков,причиЕенных им организации. Если убытки причинены организации несколькими
заинтересованными лицами, ответственность перед орг rизацией является солидарной.





прилоясение М 1 к Полоrкению о конфликте интересов в
МБоУ<Школе}l! 75)

,Щиректору МБОУ Школа J\q 75)
Г,А. Куркиной

Уведомление
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликry интересов

Уведомляю о возникЕовонии у меня личной заинтересованЕости при исполнении
обязалностей, которм может привести к конфликту интересов.

обстоятельства, являющиеся основанием возникЕовения личной заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или ур9гулированию конфликта интересов:

Лицо, направившео уведомлоние:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнаJIе регистрации уведомлений

о ЕаJIичии личЕой заинтересоваЕности

//





при.поженrrе Лъ 2 к Положению о конфликте интересов
МБоУ Школа ЛЪ 75>

Журнал
рсгистрацIlи уведомленrrй о IIаличии личllой заинтересованпости
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