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I. Общие положениrI
1. 1. Настояшее Полох<ение регламентирует деятеJIьностъ клуба молодых

педагогоВ N4БоУ <ТIIкола N 75) <Территория профессионального роста) (далее-

Клуб молодых педагогов), огrредеJIяет нормативtIо-правовые и содержагельно-

деятельностные основы его функциониров ания,

|,2,Ifuуб молодых педагогов <Территория профессионального роста) - это

сообществО педагогоВ с едиными иI]тересами (профессиональными,

познавательными, развиваlощими).
1.3. Клуб молодых педаI,огов явJIяется обuцсс1венIIым объедиtlеIIием

педагогиЧескиХ работниКов в возРасте до 35 ле,г и стажем педагогической работы

не более 5 лет.

|.4. I] своей деятельности Iftrуб моJIодL1х псдагогов руковолс,гвуется

Федеральным законом от 29.12,2012 Jю 27з-Фз <об образовании в Российской

Федерации)), нормативIlо-правовыми /IокумеI{,гамIj N4иttlаст,ерства rlpocI]cII\elII4,I

Российской Федер а|\ии,N4tаltис,герства общего и профсссиоIIальIIого образоI]ания

РостовсКой области, Управления образования города Росr,ова-на-/{ону, настояUIим

положением.
1.5, Щеятельность Itлуба молодых педаго[,ов octIol]t ll]aeTcrl на прLjIIllиIIах

демократии, Iл асности, доброво"IIьIIости, равIIоправ ия с I,o I{ J] cI Io в,

1.6. ПолОжение о Клубе молодых ледагогов утверждает,ся Приказом /U{реl(гора

МБоУ кШкола JVs 75).
I[. Щели и задачи

создание условий лля2,1, L{ель деятеJIьности Клуба молодых педагогоR: создание ycJlolJl4и лJI

профессионального с]]ановJIениrI и разви],ия MoJ]O/1I)IX Ilе/tагоI,оt], способст,вуtоtцих

успешному вхожлеI{иIо в профсссиIо и закреrU]сIIИIо N,IoJIollI)IX СГIеI(иаJIис,I,ов,

орI,анизации;
- способствовать IIовыIJ.IеIIиtо проrРессиоIlаJIыtой комtlсl,сII],IIос,ги и мас],срс,гва

молодых педагогов;
-оказыВаТЬПракТИЧескУЮИМеТоДическУЮПоМоЩЬМоЛоДыМПелаГоГаМВ
освоеIIии совремеI{ных полходов к Обу,191,,,о и l]осгIитаниIо детей,

инновационных педагогически х технологи}"{;

- формировать потребнос.гь у моJIолых педагоI,оR I] I]ос,гоrIIII{ом саморезI]L|,I,ии и

с аN4 о совер ш е н cl,Bo вании;
- популяризировать rrрофессиональные досl,иже}{ия молодых педагогов,

III. Структура и регламеrIт работы Клуба NIoJIo/lLIx пеlцагоI,ов

З.l. РЬботу К.тrуба молощых педагогоI] I(оордиI]ируе,г замес,гитеJIь дирекl,ора по

увр, о.гве.гствеtлГtt,lй за рабо,гу с молоlIыми Ilсдагогами (rcypaTop Клуба),

З.2. Работ,а Клуба молодых педагогов осуlIlестI]ляе],сrI в соо,гветстI]ии с пJIаном

работы на у.rебнr,tй го/l, ко,т:орьIй составляе],сrI и paccNla1,pl4I]aeTc,I lla заседании

kлуба, согласовыI]ается с ](уратором Itлуба и у,гIrср)I(д.lе1,ся прI,Iказом дирек,гора

МБОУ <IТIкола Jф 75).



з.з. Заседание Клуба молодых педагогов проводится

четверть.

не менее одного раза в

3.4. Срок деятельности Клуба - бессрочно,

IV. НапРавлениЯ деятельности и формы работы Клуба молодых педагогов,

4. 1 . Направления деятельности:
4.1.1. Психолоl,о-педагогиl{еское сопрово)к/lсIlие - IrредпоJIагает I]ьlяl]JlсIIие

наиболее актуальных проблем и затруднений, с которыми сталItиl]аIотся начиIIаIощие

педагоги, приходя ,,u рабоr,у в образовательные организации, и исходя из

полученныХ сведений, позволяет осуIцсствлсFIие адрссllой поll/1сржки моJIодых

педагогов; вклIоLIает психолого-педагогическое коrrсультирование начинаюших

педагогов.
4.1.2, Организационно-методическое соIIрово)I(llеI{ие пре/lIIоJIагает

организациЮ I]cTpeLI молодLIх педагогов с rIедагогами, иl\4еIоtIIими зIIачимые

дос.lижения в профессиональной ДеЯТеЛI)I]осl,и. /{attttoc I,IаправлеI,rис предпоJIагает

также организаrIиIо И поддержКу наставНиLIестRа моJIодых педагогов, сопрово}I(llение

различных конкурсов для молодых педагогов,

4.|.З, FIаучнО-методиЧсское сопровождение - преlIполагает оргаrI14заIlиlо и

проведение науqllо-пракl,иLIеских мероприятий, TaI(I,{X как профессиоIIалLные

мастерские, проблемIIые семиIIары, 1роIIиIIги, TI]ol]IIccKI,Ic вс,грсLIи с и:]всс1,1IIJми

людьми. В рамкаХ данногО }IаправлеIIия осущес,l]вJIяетсrI TaI()Kc соllрово)I(llеIIие

образовательныХ иниI{иатиI] моJIодых педагогов (коrrкурс}Iых, аттестационIIых,

выставочных, учебно-методиLIеских и Др, матер14алов),

4,1.4. Учебно-методиLIссl{ое сопровож/lенис IIреlцIIоJIагаст орI,аIlизаllиIо и

проведеНие разJIичных семиtIаров Ilo ак,гуаJ]ьIIьIм I1робJlсмаN4 pa:]I]Ll1,14rI coI]I]cN,{cIlIIoI,o

образования, вебинаров, мастер-КJtассов по воIIросам, заяRJIеIILIыN4 IvIоJlо/(ыми

педагогами и т.д,

4.1.5. Информационно-аIIали],ическая деятельrIость - предпоJIагает проведение

диагностики и мониторинга успеIUIIости моJIоllого специаJIиста) его

rIрофессионального становл етIия и развития,
4.2. Формы работы:
4,2.1, Психолоtю-педагогическое сопровождеrrие : тестLIрование, анкетироваI{ие,

психологические,греI I иIl ги, и II/Iиl}l4дуал ыlыс ко I IcyJI I;I,iuIии,

4.2.2. Орган и за l lиоI I ] tо-метоlIи LIecкoe соIl роI]о)кдение:
педагоI,LIческих идей,

коItl(урсы

профессИонального Mac,I,el]c],l]a, ауI(I\иоIIы фестивали,

презентации,
4.2,з. IJаучно-меl]одическое сопровожllсI{ис: IIрофессИоIIаJIьIIые мас,герсI(ие,

гIроблемные семинары, (кругJlьIе с1олы)), ,I,реIlи tI гl,], тt]орLIеские вс,I,реLIи с

известными людьми, выстаI]]{и уLIебно-меl,о/lиLIеских и /lP, магериаJIов; /{lrи ivlОJIОДI)IХ

педагогоВ 
r rлтлпт,ттАлtrлё .г\rтпr\Rгl}*пеЕIие: Пеrlагогиче, Щrlи4.2.4. Учебно-методическое сопрово}кдение: Педагогические чтеIlия, I

учителей-новаторов, семинары по актуальIIым проблеN4аIм разI]ития совреN4сIIIIого

образования, проведение вебинаров, мастер-классов, открытьтх yl]oKoI] и

внеклассных меро прия,гий.

4.2.5, Информационно-аналитиче ская

анкетирование, наблюдеI{ие) экспертиза, аIIализ,
деятельл{ос,гь: тестиl)ование,



4,2.6. Щосуговая деятеJlьt{ость: экскурсионllые поездки, игры, праздники,

дискуссии, дебаты, деловые игры, Педагогические ринги,

V.ПраваиобязанНосТиЧЛеноВКлубаМоЛоДыхПеДагогоВ
5.1. Участники Itлуба имеIот право:

- вносить предло}кения по совершIеrtствованию дея,гельности Клуба;

- принимать участие в разработке плаtIа lэаботы Itлуба tta у,tебrtый год,

- получат" u.пбrодrrуiо информаI{иIо, изуLIен}IуIо IIа заседаниях Клуба;

- прини]\4ать участие в мероприятиях It.тrуба;

-ПоЛУЧаТЬконсУJIIЛаТиВнУIоПоМоIцЬМеТоДИсТоI]'ПсИХоЛоГоВ;
- реаJIизоI]ыва-Гь свой твоlэ.tсскиtit по,],сIIIl14а.r] LIерсз акl,ивI,Iое УLIастие в

деятельности Клуба.
5. 1 . Участники Клуýп обязаt tы :

- приниМать уLIастие в заседаIIиях и мерогIl] |4ятиr]^х Клуба;

- выполFIять поручения куратгора деятельIIосl,и Тtлуба.

VI. ЩокумеIIтация Клуба
6.1. ПоложеII1,1с о IQrубе;

6.2. Плаrr работы К;rуба t,lа учсбный год;

6.3. Банк данных о членах Клуба;
6.4. Сведения о профессиоII&л ьных потрсбtrостях молодых педагогов;

6. 5. Протоколы заседаIII4й Itлуба;

6.6. Аналитические магериалы по работе Ifuуба;

6.7. N4е,годиt-lеские мi1-1,ериаJlп, .о".lluпий Itлуба (э-lrектронrrый формат),

vII. N[оllиториtll, осуIItес1влеIIия мет,оlIической поддержки молодых

педагогов
7.1. N4ониториIII, осуlllсс,I,I]JtеIIия ме,годической поддержки молодых педаI,огов

(далее -Мониторинг) I1роволи,гсrI в рамках дсrll,слLIIости Клуба молодых педагогов

и не ре}ке одного раза в год.

7 .2. Сбор и обработку иrrфорI\4аllии в рамках N4clttt,t,гolэ1,1lII,a осуIIIсствляет I(уl)а,гор,

координИ ру rощи й деятел ьНость Клуба м олодых llе/lrtго гов.

VIш. ЗаклIо,I ительII ые IIоJIо}кеIIи,I

В.1 . НасТоящее ГIоложегtие всl,упае,г в дейс]]вие с момента у,гверждеL|ия и издания

приказа директора VIБОУ <IIТкола J\! 75),

8.2. I]несение изменений в Положение о Iftубе осуIIIестI]JIяетсrI LIленами Itлуба

по соглаСованиIо с куратором деятсльIIости Ifuуба,

8.3. Изменения и лоIIоJIIлеII14я вIIосятся I] IIас,гояtI{ее Положение по мере

необходимости и Ire ре)(е одного раза в 5 "llе,r"

8.4. Изменения и llolloJlI] епи5l) вIlесенные в I-Io.1to)Keниe о Клубе, у,гверждаIотся

приказоМ диреl(тора N4БоУ <II]r<orla лГ! 75)),


